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1 KULDETES és STRATEGIA

Kiildetésiink #improvinglives = jobba tenni vasarloink és partereink életét.

Tevékenységlink KisfeszUitség(i villamosszerelés] anyagok tervezése, gyartisa, valamint ezen gyartott termékek és
a Legrand Vallalatcsoportbél beszerzett villamosszerelési anyagok értékesitése és disziriblciéja.

Stratégiank Az elektromos és digitilis Infrastruktira specialistijaként az épliletek villamos rendszereihez

nytjtunk megoldasokat, amelyek viligszerte egyszerliek, innovativak és fenntarthatk
hasznélatukban és tervezésiikben egyarint.

Fenntarthaté {izleti alapokra vald épitkezés.

Hiteles és megbizhato szakmai és lizieti partnerség.
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2 UZLETI SZEGMENS

BUSINESS

Elektromos rendszerek és termékek
értékesitése Magyarorszagon

OPERATIV

Elektromos szerelvények fejlesztése és
gyartasa nemzetkozi piacokra.
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3 PROGRAM a szakmai kivalésagért

A Legrand Zrt. vezetése elkitelezte magéataz MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN 1SO 14001:2015, MSZ 1SO 45001:2018
szabvany kdvetelményeknek megfelel integrilt Irinyitisi rendszer fenntartisa, és folyamatos fejlesztése irant.

1. Hatékonység és eredményesséyg

A megfeleld emberek kivalasztasa és megtartasa. Munkatasaink folyamatos szakmai fejlesztésével, oGsztonzésével,
teljesitményeértékelésével kivanjuk a termékeink magas szintd mindségét fenntartani.

A vonatkozd jogszabdlyok és egyéb kovetelmények, hatdsdgi elSirdsok betartisdval ama torekszink, hogy tevékenységfink
megfeleljen az érdekelt felek altalanos targadalmi és komyezeti elvarasainak.

Tevékenységink soran folyamatosan figyeljik a hatékony és ersdményes mikodést, kitlizott fejlesziési céljainkat, az integralt
irAnyitasi rendszerink eredményességét.

Tareksziink a piaci versenyképességiink novelésére, a felhasznaldink altal meghatarozott és elvart igények figyelembevételével,
Beszallitdink kivalasztasanal szempont az etikus mitkodés, emberi jogok tiszteletben tartasa, a kimyezettudatossag és a
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A Legrand Zrt. vezetése elkdtelezte magdt az MSZ EN (SO 9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015, MSZ 1SO 45001:2018
szabviany kdveteiményeknek megfeleld integralt irdnyitas] rendszer fenntartisa, és folyamatos fejlesztése irint.

2. Kreativitds és innovicié

Elkotelezettek vagyunk a kémyezetvedelmink érdekében a komyezeti erdforrasok minél kiméletesebb hasznédlativa, a
kdmyezetszennyezéseink megeldzésére, megfelelési kotelezettségeink teljesitésére, komyezet tudatos szemléletmddra valamint a
kémyezeli teljesitménylink folyamatos fejlesztésére, célul kitlizve dkoldgiai labnyomunk csdkkentését.

Toreksztink arra, hogy sajat energiafelhasznalasunkat a legkorszeribb modszerek alkalmazasaval a sziikséges minimélis szintre
szoritsuk. [gy tudunk kézvetiendl és kdzvetve tevilegesen is hozzajarulni az élhsts hazai és eurdpai komyezet fenntartdsahoz.

Kreativitds és proaktivitas.

A minket kérllivevd vildg kihivasaira a Legrand minden nap konkrét Iépésekkel elkstelezett ameliett, hogy fenntarthatdbb jivét biztasitson
a kdvetkezd generacitk szaméara. Négy 1 terlileten fogaimazta meg CSR-véllalasait, amelyek a leglényegesebb kihivasokat egyesitik a
Csoport és az érdekelt felek szédméra:

= Asokszinliség és a befogadas elémozditasa
+ Karbon labnyomunk csdkkentése

* Akdrkdriis gazdasag kialakitasa

+ Felelds vallalat (etikus, kimyezettudatos stb.)
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A Legrand Zrt. vezetése elkdtelezte magat az MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015, MSZ SO 45001:2018
szabvany kdvetelményeknek megfelel5 integralt iranyitisi rendszer fenntartisa, és folyamnatos fejlesztése irdnt.

3. Biztonsag, flow és well-being

Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos és egészsages munkakorilmények biztositasara, a sériilések és egészségkarosodas
megeldzésére, a veszélyek és kockdzalok kikiiszGbslésére &s a szabdlyozésok, kotelezetiségek és egyéb kévetelmények
teljesitésére.

Soksziniiség és esélyegyenldség a vallalati kultlirank fontos része.

Biztonsagos munkakdrmnyezet kialakitasaval és egészség programunkkal hozzajarulunk munkavallaléink egészségének
megarzéséhez.

Elkotelezettek vagyunk a munkavéllalokkal és a munkavallaloi képviseldkkel folytatott konzultaciéra,

"Mens sana in corpore sano,,

A Legrand 2rt. Integralt iranyitasi politikajat jovahagyta: "Ep testben ép lélek”

Kelt.: Szentes, 2024, februdr 22, Lo Lasz,lé



