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El6szd
Benoit Coquart
Vezérigazgatd

meg, hogy mindannyian folyamatosan tiszteletben tartjuk a legjobb

tika a Csoportunk egyik alapértéke. Ez kiilondsen abban nyilvanul
E Gzleti gyakorlatot.

A Legrand vezetGsége elkotelezett a megfelelés és az atlathatdsag
kultardjanak mindenkori el6émozditdsa mellett. A vezetSség Ulgyel
arra, hogy hangsulyozza, hogy a Legrand Uzleti tevékenységét az
értékeinknek szigordan megfelelve kell végezni. Ez a vildgos és
egyértelmd elszantsag kiulonosen jol lathatdé ebben az utmutatéban,
amelyet a Csoport teljes Végrehajtd Bizottsaga hagyott jova.

A korrupciés kockazatok feltérképezésének fényében kidolgozott
Utmutatd célja, hogy segitse a munkavallalékat a jogellenes
magatartdshoz vezet6 helyzetek azonositdsaban, valamint az ilyen
helyzetek megfelel6 kezelésében, sziikség esetén a megfelelGségi
tisztvisel6k és a vezetSség tdmogatasaval.

Ez az Utmutatd arra is szolgal, hogy kozvetitse elkotelezettségilinket
partnereink, beszallitdink, Ugyfeleink és alvallalkozdink felé. Ezért
ismerteti az lzleti etikdval kapcsolatos eljarasokat, mint példaul az
ajandékok, meghivasok és Osszeférhetetlenség, amelyek a kilonbozé
érdekelt felekkel valé kapcsolatainkra vonatkoznak.

A forrédrétunkon keresztlil bizalmasan jelenthet barmilyen etikatlan
magatartast: Etikai jelzés

Mindannyiunk személyes és kollektiv felel6ssége a korrupcié elleni
kizdelem. Ezért szeretném, ha mindannyian magunkéva tennénk ezt az
Utmutatot, és alkalmaznank az abban megfogalmazott elveket.

Szamitok az On tdmogatasdra és elkdtelezettségére, hogy tovabbra is
elé6mozditsuk etikai kultirankat, amely garantdlja a Legrand Csoport
sikerét.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI



Alapfogalmak

Az alkalmazas
kontextusa és
alkalmazasi kore
kozos etikai kodex

Tiltott
tevékeny
ségek

F6bb
kockazatos
helyzetek

Harmadik
felekkel valo
kapcsolatok

Lllegrand

Tartalomjegyzék

A MEEAITESE ..ottt ettt ettt sttt e et e e e et e sneesneennes 4
Eszlelés - cselekvés - VEdd magad..........cceeeveeieeeieceieceeeeeenenan, 5
Mik az Utmutatd célkitlzESei? .....coovvviivviiiiiiiiieiieeeciee e 6
Kire vonatkozik ez az UtmutatO? .......ccceeevieriiiiiieieceeeeeee 6
MK @ SZANKCIOK? ..vveeiiiiee ettt et eree e e eanaa e 7
Hogyan jelentheti a Csoport etikai szabalyainak megsértését?......... 7
Korrupcio és befolyassal vald Gzérkedeés.........ccovvvveevirveeecinireecieeeenns 8
A Korrupciod fEbD tIPUSAT....uiiiciieeciie et 10
Egyéb tiltott JOGSErtEsek ...uuviiriiiiiiiiieiriiie e 13
KozvetitGk igénybevetele.......ccovvievivveeiciiee e 16
Kozhivatalnokok jelenléte .......coovvvviiiiiiiiiiiciiiecceeecee e 18
LObDItEVEKENYSEZEK ....vvveeceieeeeeiiee ettt e 19
Beszallitok KivAlasztasa......ccoveevieieieiiieciiee e 20

Ajandékok és meghivok

Mecenatura és szponzoracios kezdeményezések..........ccccuvveennnen. 24
Az Osszeférhetetlenségek megelGzEse ......covvveevvveeeciiieeeciieeecieeees 26
Uzleti partnerek Kezel@se .........ooevveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenns 27

- AZ ON KAPCSOLATTARTOI TOVABBI INFORMACIOKERT ....29

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI



4 |

UTMUTAT

O alegjobb

uzleti
GYAKORLAT

HOZ

MI A KORRUPCIO?

Korrupcidnak mingsdal, ha
valaki, akit koz- vagy
maganhatalmi poziciéval biztak
meg, jogosulatlan elényt javasol,
engedélyez, ajanl, elfogad vagy kér -
kozvetlenil vagy kdzvetve - azzal a
céllal, hogy a feladatai kozé tartozd
cselekményt elvégezze, késleltesse

vagy elmulassza.
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MEGERZES

» Befolyassal valé hazalas
Adomany, szivesség vagy el6ny
felajanlasa valakinek annak
érdekében, hogy a hatdsag vagy a
kozigazgatas felett gyakorolt valds
vagy Vélt befolyasat felhasznalva
kedvezd dontést érjen el.

» Vesztegetés

A vesztegetés olyan pénzosszeg,
ajandék vagy meghivas, amelyet
jogellenesen ajanlanak fel egy

Ugylet sordn szivességért vagy
indokolatlan szolgaltatasért
cserébe.

» Fizetések megkdnnyitése

Altaldban kis 6sszegli pénzésszeg,
amelyet egy kozhivatalnoknak
fizetnek bizonyos jogi
adminisztrativ formasagok

elvégzésének elérése vagy felgyorsitasa
érdekében

» Politikai hozzdajarulasok

A jeldltek, valasztott tisztségviselSk
vagy politikai partok finanszirozasa
(adomanyok, ajandékok,
szolgéltatdsok nyujtasa stb. révén).

» Csalas

A csalas sordan szandékosan
félrevezetnek valakit annak
érdekében, hogy jogtalan
elényh6z jussanak, vagy hogy
elkertiljenek egy jogi
kovetelményt.

» Pénzmosas

Olyan blncselekmény, amely
illegdlis tevékenységgel szerzett

pénz eltitkolasat vagy atvaltasat
jelenti.



ESZLELES

MIKOR LEHETEK KITEVE A
KORRUPCIO KOCKAZATANAK?

Harmadik felekkel vald
kapcsolatokban:

- beszallitok;

- koztisztvisel8k;

- Ggyfelek és kozvetitSk.
Ajandékok vagy meghivasok
cseréje, mecenatura és
szponzoracids tevékenységek,
lobbizas stb. soran.

CSELEKVES

KIKET FIGYELMEZTETNEK
JOGSERTES ESETEN?

Hivatkozhat a kovetkez6kre:
- az On kdzvetlen vezet6ije;
- a humanerdéforras-felelGsét;

- a megfelelGségért felelSs
tisztviselGje;
- az On jogi osztélya.

Vagy egyszer(ien
latogasson el a
legrand.signalement.net

oldalra.

Lllegrand

VEDD MEG MAGAD

MI TORTENHET KOTELESSEGSZEGES
ESETEN?

A csoport vagy az elkdvets szamara:
- akar tobb millié eurds
birsagok;
- kizaras a kozbeszerzési
szerz6désekbdl;

- bizonyos szakmak
gyakorlasahoz vald jog
elvesztése;

- bortonbuntetés.
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MIK AZ UTMUTATO
CELKITUZESEI?

A Legrand Csoport mélyen elkotelezett értékei irant,
ezért biztositja, hogy minden tevékenységét etikusan
végzi, és mint ilyen, nem tolerdlja a korrupcié vagy a
csalds semmilyen formajat.

Ezzel a megkodzelitéssel o©sszhangban a
csatlakozott az ENSZ Globalis Megallapodasahoz.

Csoport

Az Utmutatd célja, hogy atmutatast nyujtson
munkatdrsainknak és érdekelt feleinknek mindennapi
tevékenységik soran, a kdovetkez6 céllal:

- a korrupciénak vagy csalasnak mingsulé
magatartdsformadk azonositasa és bemutatdsa;

- a Csoport szabdlyainak meghatarozasa a kockazatos
helyzetekre vonatkozdan, amelyek potencialisan
korrupcids vagy csalasi cselekményekhez vezethetnek;

- egyértelm( iranymutatasokat és gyakorlati tanacsokat
ad a reagalasra vonatkozdan.

Ezt az Utmutatot specidlis politikdk és eljarasok
egészitik ki.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI

KIRE VONATKOZIK EZ
AZ UTMUTATO?

Alkalmazottainknak

Ez az Uutmutatd kotelezGen és egységesen vonatkozik a
Legrand Csoport nevében vagy megbizasabdl
tevékenyked6 valamennyi alkalmazottra, vezetSre és
személyre vilagszerte - szolgdlati beosztastdl fuggetlendl
-, a helyi, szigorubb korrupcidellenes jogszabalyok hatalya
alatt. Ennek kovetkeztében elvarjuk, hogy a Csoport
minden alkalmazottja betartsa a jelen uUtmutatéban
foglalt szabalyokat, és gondoskodjon azok alkalmazasardl
a sajat csapatan beldl is.

Erdekeltjeinknek

Ez az Utmutaté vonatkozik minden olyan harmadik félre is,
akivel Uzleti kapcsolatban allunk. Ezért létfontossagu, hogy
jo el6re tajékoztassuk Gket zérd tolerancia politikankrol,
és vallaljak, hogy betartjak az ebben az Uutmutatdban
meghatarozott szabdlyokat. A Legrand Csoport nem
hajlandd egylttm@kodni olyan érdekelt felekkel, akik
n e m tartjdk be a vonatkozé szabalyokat.



MIK A SZANKCIOK?

A nemzeti és nemzetkézi korrupcidellenes térvények és
el6irasok be nem tartasa sulyos biintet6jogi és polgari jogi
szankcioknak teszi ki a Csoportot, annak vezetdit és
alkalmazottait.Ez  jelent6s pénzigyi veszteségek
kockazatat, valamint a vallalat imazsanak és
hirnevének kdrosodasat eredményezheti.

Egyes torvények a Csoport valamennyi vdllalatara
alkalmazandok lehetnek, mint példaul a 2016-os Sapin
Il. néven ismert francia torvény, az 1977-es amerikai
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) vagy a 2010-es
brit Bribery Act.

A lehetséges szankcidk a kovetkezbk:

e Az elkovet6k (maganszemélyek, alkalmazottak vagy
harmadik felek) szamara:

- 10 évig terjeds szabadsagvesztés és 1 millid eurdig
terjedd pénzbirsag;

- tovabbi szankcidk (polgari jogok elvesztése, adott
szakma gyakorlasahoz vald jog elvesztése stb.);

- fegyelmi intézkedések a Csoport belsé eljarasainak
rendelkezéseivel 6sszhangban; és

® A csoport (jogi személy) esetében:

-2,5 és 5 milli6 eurd kozotti pénzbirsag vagy a
blincselekménybdl szarmazd bevétel kétszerese;

-tovabbi szankcidk (kizardas a kozbeszerzési
szerz6désekbdl, t6kebevonasi tilalom, az itélet
nyilvanossagra  hozatala, a blncselekmény
elkdvetéséhez hasznalt vagyon elkobzasa stb;)

- 1 millié eurds pénzbiintetés a vallalatra és 200 000
eurds pénzbilntetés a vezetére (a korrupcidellenes
program végrehajtasanak elmulasztasa esetén).

A korrupcids és/vagy befolyassal vald Gzérkedés ezért
sulyos kévetkezményekkel jar mind a vallalatra, mind az
érintett alkalmazottakra nézve. Ezért nem lehet
igazolni - még a Csoport érdekeit szolgald szandékkal
sem - a vonatkozé torvények vagy a jelen
Utmutatdéban meghatarozott szabalyok megsértését.

SZERETNE TOBBET TUDNI?

Mindezeket az informacidkat és
még sok mast is megtudhat etikai
forrédrétunkrél a kévetkezd cimen:
¢ Dialeg megfelelGség, és

e legrandgroup.com

L1legrand

HOGYAN KELL
BEJELENTENI A
A CSOPORT FELE?

Az emberek, akiket figyelmeztetni kell

Ha olyan magatartasrdél szerez tudomast, amely nem felel
meg a Csoport etikai kddexének, akkor:

e forduljon a vezet6jéhez vagy a humanerd&forras
igazgatohoz;

e vegye fel a kapcsolatot a megfelelGségi tisztvisel6vel, a
Belsé Ellendrzési Osztallyal vagy a Jogi és Megfelelési
Osztallyal; vagy

¢ hasznalja a Csoport etikai
forrédraétjat, a Signal'Ethic-et,
amely a kévetkez6 cimen
érhetd el:
legrand.signalement.net .

SCAN ME

Etikai forrédroét
A Signal'Ethic az:

-egy olyan eszkdz, amelynek segitségével - teljes
bizalmassaggal - felvetheti aggalyait a csoport
megfelelGségi tisztvisel§jénél;

-a Csoport minden alkalmazottja - beleértve az

ideiglenes alkalmazottakat is -, a kiils6 tanacsaddk,
valamint a Csoport minden mas érdekeltje szdmara
elérhetd. Hasznalata diszkrecionalis, azaz kiegésziti az
egyéb meglévl jelentési csatornakat (kozvetlen
vezetd, humanerdéforras-felels stb.).

A Signal'Ethic az Gizleti etika valamennyi megsértésére

kiterjed, beleértve:

-az érdekelt felekkel valé uzleti kapcsolatokkal
kapcsolatos jogsértések (korrupcid, versenyjog,
nemzetkdzi szankcidk, csalas);

- az emberi jogok tiszteletben tartdsa a munkahelyen
(egészség és  biztonsag, zaklatds, diszkriminacio,
szervezkedési jog védelme, egyesiilési szabadsag stb;)

- stilyos kérnyezeti blincselekmények; és

- a torvények, rendeletek vagy a kozérdek be nem
tartasa.

Az On védelme

e A bejelentdk széles korii védelemben részesilnek,
feltéve, hogy johiszemien jarnak el.
Mint ilyenek, élvezik:

- mentesség a biintetdeljaras aldl;

- személyes adataik bizalmas kezelése, kivéve, ha a
hatdsagok a birdsagi eljaras részeként elrendelik azt; és
-védelem az elbocsatassal, szankcidkkal és/vagy
diszkriminacioval szemben. Abban az esetben, ha
ellentik 1épéseket tesznek, a bejelent6k a bizonyitasi
teherre vonatkozdé szabalyok elényeit élvezik. Csak
olyan bizonyitékokat kell bemutatniuk, amelyek arra
utalnak, hogy a bejelentésiiket koévetGen megtorld
intézkedésekre kerllhet sor. A munkaltato felelGssége
annak bizonyitdsa, hogy az ilyen intézkedésekre a

bejelentéstdl fliggetlen okokbdl kertlt sor.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI \



Tiltott

tevékenysegek

KORRUPCIO ES BEFOLYAS HAZALO KERESKEDELEM

KORRUPCIO

Korrupcidonak mindsul, ha valaki, akit koéz- vagy
maganhatalmi poziciéval biztak meg, jogosulatlan elényt
javasol, engedélyez, ajanl, elfogad vagy kér - kdzvetlenul
vagy kozvetve - azzal a céllal, hogy a feladatai korébe
tartozd cselekményt elvégezze, késleltesse vagy
elmulassza. A korrupcié blincselekménye nem koveteli
meg, hogy az érintett személy ténylegesen részesiiljon
a kért el6nyben. A jogosulatlan elény felajanlasa vagy
kérése 6nmagdban biintetendd, még akkor is, ha a
masik személy megtagadja az ajanlatot, és nem kerul
sor cserére.

A jogosulatlan el6ny sokféle format 6lthet, beleértve a
pénzbeli vagy azzal egyenértékld (ajandékkartyak,
kedvezményes utalvanyok stb.) vagy természetbeni
juttatasokat (szérakozas, ajandékok, szponzordlas stb.).
Az el6ny megnyilvdnulhat egy dontés formajaban is
(engedély, szerz6dés, allas stb. odaitélése).

A korrupcidnak négy tipusa van: aktiv, passziv, nyilvanos
és maganjellegl:

e Az aktiv korrupcié a jogosulatlan elény felajanlasabal
vagy biztositasabal all.
Példa: egy szallitmanyozd, aki a Legrand megbizasabdl
vamkezeli az darukat, pénzosszeget ajanl fel egy
vamtisztvisel6nek a gyorsitott vamkezelésért cserébe.

e A passziv korrupcié abban all, hogy valaki
jogosulatlan elényben részesdl.
Példa: egy beszallité pénzosszeget ajanl egy Legrand-
alkalmazottnak bizalmas informacidkért cserébe.
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e A korrupcié olyan korrupciés cselekmény, amelyben
koztisztvisel§ vagy azzal egyenértékl poziciéban lévé
személy (példaul kozszolgalati szerzGdéses
alkalmazott) vesz részt.

Ez a személy:

- valasztott vagy kinevezett térvényhozoi, kozigazgatasi,
katonai vagy jogi tisztséget tolt be;

- tisztséget tolthet be olyan szervezetben, amely
részben vagy egészben az allam vagy annak szervei
ellen6rzése alatt all;

- kozszolgdlati feladatokkal bizzak meg;

- egy nemzetkozi kozjogi szervezet megbizdsabdl vagy
egy ilyen szervezeten belll hivatalos tisztséget tolt be.

Példa: egy addellen6r pénzosszeget kér azért cserébe,
hogy egy ellendrzést kovet6en modositsa a jelentését.

* A magankorrupcié a maganszektorban tevékenykedd
személyek vagy vallalatok korrupt magatartasa.

Példa: egy mérndk azért valaszt egy beszallitot, mert
a beszallité értékesitési képvisel6je azt javasolta,
hogy tuldrazzak a termékeiket, és a mérndknek az
eladasok egy szazalékabdl részesedjen.
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BEFOLYASSAL VALO UZERKEDES

A befolyassal valo lizérkedés az a cselekmény, amikor valaki adomanyt,
szivességet vagy elényt ajanl fel valakinek annak érdekében, hogy a
hatdsag vagy a kozigazgatas felett gyakorolt valds vagy vélt befolyasat
felhasznalva kedvezd déntést érjen el.

A befolyassal valé hazalasban harom fél vesz részt:

- a befolyassal val6 lizérkedés kedvezményezettje biztositja az
elénydket vagy adomanyokat;

- a kozvetitd a befolyasanak érvényesitéséért cserébe elényben
részesul;

- a dontéshozé (hatdsag vagy kozigazgatasi szerv, bird, szakérté
stb.).

A kedvezményezett aktiv befolyassal valé lizérkedést kovet el,
mig a kozvetité (aki lehet koztisztvisel6 vagy maganszemély)
passziv befolyassal valé lizérkedést.

Példa: egy alkalmazott megigéri, hogy meghivja a polgarmester-
helyettest egy futballmeccsre, ha sikeril meggy6znie a

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI



A KORRUPCIO FOBB TiPUSAI

BRIBERY

A vesztegetés olyan pénzosszeg, ajandék vagy meghivas,
amelyet jogellenesen ajanlanak fel egy ugylet soran
szivességért vagy indokolatlan szolgdltatasért cserébe.
EgyértelmUen tdl magas és minden valédi indoklas nélkdli
ar az indokolatlan elény (megvesztegetés) megaddasanak
jele lehet.

Alapvetd fontossagu, hogy a
Legrand valamennyi
alkalmazottja kategorikusan
visszautasitson minden
megvesztegetésre iranyulé
Példék a kockazatos helyzetekre: kérést vagy ajanlatot,
fuggetlendl attdl, hogy a

a korilmények, az 6sszeg, a
kedvezményezett vagy az

e Egy dontéshozd kozeli munkatarsanak

felajanlott ajandék.

e Nagy Osszegl szerzGdés elnyerése utan kifizetett 6sszeg.
e Palyazati felhivds soran elfogadott ajandék.

MIT KELL TENNI MIT NE TEGYEN

+’ Csak a szamla megtekintése utan fizessen. X Ajandékot, meghivast vagy egyéb el6nyt
felajanlani, igérni vagy elfogadni egy ajanlattételi
felhivas sordn, vagy barmilyen olyan koérilmények
kozott, amelyek alkalmasak arra, hogy
befolyasoljak az tzleti dontést.

+ Részletes szamlak kiallitasa (szallitott
termékmennyiségek, nyujtott szolgdltatasok és
minden egyéb, jogszabalyban elGirt informacio).

+ Inkdbb a vallalatoknak torténd kifizetéseket
részesiti elényben, mint a maganszemélyeknek
torténd kifizetéseket.

% KIZAROLAG semmilyen kifizetést vagy dijfizetést
nem teljesithet offshore bankszamlara vagy a
cimzettdl eltér6 személynek.

% megvesztegetést vagy barmilyen mas jogtalan elényt
vagy fizetséget felajanlani, igérni vagy elfogadni.

B ESETISMERTETES

X vallalat felhivast tett k6zzé Mit kellene tennie?

uj otthonok épitésére iranyulé palyazat Ebben a helyzetben meg kell
allapitania, hogy melyik ajanlatot nyujtotta be. A viselkedése
vesztegetésnek mindsil, a szerz6dés értéke 100 millié dollar. amit a
vallalatcsoport tilt. Az X vallalat egyik tisztviselGje, D. asszony, El kell
utasitania D asszony kérését, aki az On ajanlatanak elfogadasat javasolja
a kovetkez6 Gsszegre és figyelmeztesse a menedzserét, és
tegyen eleget a 105 millié dollaros fizetési ajanlatnak. a cégvezetdnek.
mert beleegyezett, hogy 5 millid

dollart "visszaad" Mrs D-nek.

]
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A KIFIZETESEK MEGKONNYITESE

A konnyité kifizetések altaldaban kisebb pénzosszegek,
amelyeket azért fizetnek egy koztisztvisel6nek, hogy
bizonyos jogi adminisztrativ formalitdsok elvégzését
elérje vagy felgyorsitsa.

Példak a kockazatos helyzetekre:

e Engedélyek kiadasa (forgalomba hozatali
engedélyek, varostervezési jévahagyasok,
példaul épitési engedélyek stb.).

e Engedély az orszagba valé belépéshez.

e Az aruk vamkezelése.
e Terméktanusitas.

MIT KELL TENNI

+ Kategorikusan megtagadja a fizetést.

+ Azonnal TAJEKOZTATIJA a vezetdjét.
Ha az illet6 ragaszkodik hozza, akkor igen:

" Magyarazza el, hogy a belsé szabalyok tiltjak, hogy
beleegyezzen a kérésiikbe, és hogy ha igy tesz,
bintetést kaphat.

+ TISZTELJEN MEG, hogy jelenteni fogja az ligyet a
vezetGjének (ez azt jelenti, hogy a kérésiiket nem
fogjak eltussolni).

+ TAJEKOZTATIA az lizleti kapcsolatra vonatkozé
kovetkezményeket, és JELEZZE, hogy az incidenst
jelenteni fogja a
nagykdvetségnek/konzulatusnak/helyi
hatésagoknak.

Ha az On biztonsaga veszélyben van, kivételes esetben
jogosult a kifizetésekre, de kotelessége:

+ DOKUMENTALIA az ilyen kifizetéseket és azok
pontos 6sszegét. Ha barmilyen kifizetés torténik,
azokat be kell jegyezni a tarsasag konyveibe.

+ FELHIVJA a vezetdgjét.

+ Soha ne prébaljon meg semmilyen kifizetést
eltitkolni.

e Hivatalos dokumentumok (vizumok stb.) feldolgozasa.

Lllegrand

A Legrand Csoport minden
alkalmazottja szamara tilos a
kifizetések elGsegitése,
beleértve a kozvetitSk altal
torténd kifizetéseket is, még
akkor is, ha az adott orszag
torvényei ezt megengedik.

MIT NE TEGYEN

X ne ajanljon, igérjen vagy fogadjon el segit6 fizetést,
vagy barmilyen mas jogtalan el6nyt vagy jogtalan
fizetést.

ESETISMERTETES

Egy szallodaépitési projekt
siirgésen sziiksége van

kapcsolétablakhoz.

On a szokasos brékerétdl kéri a sziikséges alkatrészek
slirg6s elszamolasat. Azt valaszolja, hogy ez tobb hetet
is igénybe vehet.

A brdker azonban azt igéri, hogy a szokasos jutalékanak
kétszereséért cserébe 48 o6ran belll elintézi az
alkatrészek elszamolasat. Elmagyardzza, hogy a slirg6s
vamkezeléshez egy erre szakosodott céget hasznal.

soran ligyfelének
alkatrészekre a

Ebben a helyzetben arra a kovetkeztetésre kell jutnia,
hogy a magatartasa felérhet egy segits fizetéssel, amit
a Csoport tilt.

Mit tehet az ilyen helyzetek elkeriilése érdekében?

e frjon ald szerz6dést a brokerrel, amely konkrét,
szamszerUlsithet6 célokat tartalmaz, beleértve
példakat arra, hogy mikor lehet alvallalkozdkat
igénybe venni.

* A szerz6désbe korrupcidellenes rendelkezéseket kell
belefoglalni, valamint a szolgaltatas
megsziintetésének jogat, amennyiben felmeril a
korrupcié gyanuja vagy a csoport politikainak be
nem tartasa, és ezeket az elveket kommunikalni kell.

* Ne térjen el a dijakra vonatkozéan megallapitott
szabalyoktdl.

Mit kell tennie, ha ilyesmi torténik?

e A harmadik fél altal végzett értékelési eljaras (a
tovabbiakban: "Ismerd meg uzleti partnereidet")
végrehajtasa.

e Legylink szkeptikusak: hogyan valtozhat az id6vonal

42
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POLITIKAI

A politikai hozzajarulas a politikai
tisztségvisel8jelolteknek, valasztott
tisztségvisel8knek vagy politikai partoknak

kozvetlenll vagy kozvetve adott pénzbeli vagy
természetbeni adomany.

A Legrand mint vallalat politikailag szigoruan partatlan.

Példak:
e A képvisel6csoport egy jeldltet tamogat, aki a
valasztasokon indul.

A Legrand semmilyen politikai
adomanyt nem fizethet, illetve
nem végezhet a Legrand
barmely szervezete, illetve a
Legrand nevében semmilyen
alkalmazott nem végezhet
politikai adomanyokat.

e Egy valasztott tisztségviselSt finanszirozé képvisel6csoport.

e Egy politikai partot finanszirozé csoport.

Minden munkavallald  politikai  tevékenységet
folytathat, amennyiben az szigorian személyes jellegd,
és nem érinti a Csoportot vagy annak arculatat.

MIT KELL TENNI

+ Nyilatkozzon barmilyen politikai mandatumral. X

+ Egyértelmd(ien kiilonitse el személyes politikai

MIT NE TEGYUNK

A Csoport nevében jeldlteket, valasztott
tisztségvisel6ket vagy politikai partokat BANKOLNI.

tevékenységét a szakmai életétél. % A Csoportot semmilyen személyes politikai
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tevékenységbe ne vonja be.

ESETISMERTETES

A ur tamogatja B asszony kampanyat a
helyhatésagi valasztasokon.

Tamogatdsanak jeléldl ugy dont, hogy a cég
fénymasoléjaval kampdanyszérélapokat nyomtat.

Ebben a helyzetben arra kell kdvetkeztetnie, hogy
a magatartasa politikai hozzajarulasnak mindsilhet,
amit a képvisel6csoport tilt.



EGYEB TILTOTT JOGSERTESEK

FRAUD

A csalas soran szandékosan félrevezetnek valakit annak
érdekében, hogy jogtalan el6nyhoz jussanak, vagy hogy
elkeriljenek egy jogi kdvetelményt. Mint ilyen, a csalard
magatartds szandékossagot (és nem tévedést), valamint
a jogosulatlan magatartas elrejtésének kisérletét
feltételezi. A csalds elkovetésének motivacidja lehet
anyagi - kisajatitas, nyereség vagy megtakaritas - vagy
erkolcsi - kotelességérzet, elismerés irdnti vagy vagy a jo
hirnév fenntartdsa. A gyakorlatban a csalas torténhet
cselekvés vagy szandékos mulasztas formajaban.

A csalas minden formadja tilos
a Legrand Csoporton beliil.
Barmilyen csalard cselekedet
a vonatkozé jogszabalyok
altal elGirt szankcidkat vonja
maga utan.

nemzetkdzi és/vagy helyi
jogszabalyok, valamint a
Csoport belsd szabalyzata
szerint.

MIT KELL TENNI

+ TARTALMAZZA az alkalmazando eljarasokat.

+ Legyél SZEMELYES, és jelezz minden szokatlan
kérést.

+ BIZTONSAGOS hozzaférés a dokumentumokhoz,
berendezésekhez és helyiségekhez.

+ BIZTONSAGOS hozzaférés az informécidkhoz, és
soha ne adjon ki semmit.

" A jelszavak titkossaganak megdrzése.
v Legyen gyanakvé az e-mailekkel
szemben (adathaldszat). + Betartani az

informatikai felhasznaldi szabalyzatot.

L1legrand

A csalas fébb tipusai:

- Sikkasztasi alapok.

- Vagyon eltitkolasa.

- Informacidék és bels6 vagy kulsé nyilatkozatok
manipuldldasa/hamisitasa.

- Jogosulatlan  kifizetések: kétszeres kifizetések,
személyes vasarlasok, a fizetések hitlen kezelése
vagy modositasa, a kiadasok felfujasa, hamis
kiadasok, tobbszords koltségtéritések, a fizetési
modok vagy a kedvezményezettek meghamisitdsa,
fel nem jegyzett bizonylatok, atutalasi megbizasok
meghamisitasa.

- Anyagi javak: termékek ellopasa, eladasok vagy
vasarlasok meghamisitasa.

- Immateridlis javak: bizalmas adatok eltulajdonitasa,
hamisitas, informatikai rendszerek feltorése.

- Pénzigyi informdaciok: az eszkdzok vagy bevételek
értékének felfujasa vagy aldbecslése, a nyilvantartasok
késedelmes  vagy  elmulasztott benyujtasa, a
kotelezettségek vagy kiadasok eltitkolasa.

A csalard taktikdk a torvény szerint kilon

blincselekményként biintetenddk.

MIT NE TEGYUNK
% NYISSON meg minden ismeretlen feladotdl érkezé mellékletet.
% A csoport altal nem ajanlott DOWNLOAD alkalmazasok.

% jelszavak vagy hozzaférési kédok MEGJELENTESE VAGY
MEGOSZTASA.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI



Csalas (folytatds)
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ESETISMERTETES

On kap egy e-mailt, amely latszolag az egyik
szokasos szallitojatol érkezik.Az e-mailben
szerepel egy banki adatvaltozas, és arra
kéri, hogy a jovében minden fizetést erre
az uj bankszamlara teljesitsen.

Miutan meggy6z6dott az e-mail
hitelességérél, engedélyezi a banki
atutalast.

A beszallitdja banki adatai azonban
egyaltalan nem valtozott. Egy csalard szamla kapja a pénzt.

Mit tehet az ilyen helyzetek elkeriilése érdekében?

e Tartsa be az alkalmazandé eljarasokat:

- Soha ne térjen el a vallalati szabalyoktdl a kifizetések engedélyezése, a banki
adatok megvaltoztatasa vagy az informaciok kozzététele (ki jogosult mit
kifizetni? Mikor? Hogyan?) tekintetében.

- Legyen szkeptikus, és riasszon minden szokatlan kérés esetén.

e Szanjon id6t az ellenérzésre:

- Fliggetlenul attdl, hogy ki vagy melyik hatésag (a csoport vezérigazgatdja
vagy pénzigyi igazgatdja, egy bank, egy lgyfél, egy beszallitd stb.) kéri a
tajékoztatast.

- Példaul mindig hivjon vissza, és egyeztessen egy kollégajaval vagy a
vezetGjével, killonosen, ha egy kérés szokatlan, "slirg6s" vagy "titkos".

* Betartja a Csoport kiberbiztonsaggal kapcsolatos irdnyelveit:

- Orizze meg a jelszavak titkossagat (soha ne mutassa meg és ne ossza meg a
jelszavakat vagy hozzaférési kédokat). Szamitogép, tablagép vagy telefon
elvesztése vagy ellopdsa esetén azonnal valtoztassa meg az 6sszes jelszavat.

- Legyen gyanakvé az e-mailekkel szemben (soha ne nyisson meg
ismeretlen feladétdél szarmazdé mellékletet). Legyen dvatos az e-mail
kaldGivel (a feladd neve konnyen mddosithatd).

- Tartsa be az informatikai felhasznaldi chartat (ne telepitsen olyan
szoftvert, amelyet a csoport nem ajanl). Soha ne hagyja figyelmen kivil a
viruskeres6 figyelmeztetéseket. Kétség esetén forduljon az informatikai
osztalyhoz.

Mit kell tennie, ha ilyesmi torténik?
e Azonnal értesitse a vezetGjét és a Csoport informatikai osztalyat, és riassza a
Signal'Ethic-et, a Csoport etikai forrodrétjat: legrand.signalement.net.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI



Lllegrand

PENZMOSAS

MIT KELL TENNI MIT NE TEGYEN
+ FELELGSSEGESEN betartani a fizetéskezelési % FIZETES ELFOGADASA olyan cégtdl, amely nem
eljarasokat. tartozik kozvetlenil az Ug

+ KETTOSEN ELLENORZZE, hogy a csoport
lednyvallalata altal kiszamlazott vevéi egység
tokéletesen megegyezik-e a fizet6 egységgel. A
fizetés szarmazasi orszaganak meg kell egyeznie
azzal az orszaggal, ahol a szamlazott tgyfél jogilag

be van jegyezve. A csalas és a pénzmosas

i egyarant blincselekmény.
v VEGREHAIJTIJA az "Ismerje meg Uzleti partnereit" Barmilyen pénzmosas a
eljarast. vonatkozé nemzetkézi

és/vagy helyi jogszabalyok
és a Csoport belsé
szabdlyzatai altal elGirt
szankciokat vonja maga
utan.

ESETISMERTETEvillalat felveszi Onnel a
kapcsolatot, amely egy épiilet épitését tervezi, és
szeretné, ha On széllitana a projekthez sziikséges osszes
berendezést.

A vallalat azonban az Y vadllalaton keresztiil akarja
kifizetni Ont.

Mit tehet az ilyen helyzetek elkeriilése érdekében?

e Vizsgdlja meg a kockazatos harmadik fél
vallalatokat az "Ismerje meg Uzleti partnereit"
eljarasnak megfelelGen.

e Az indokolt és dokumentalt okoktdl eltekintve
utasitsa vissza, hogy az Ulgyfélt6l eltér6 cégen
keresztul fizessenek.

Mit kell tennie, ha ilyesmi torténik?

Ha nincs indokolt és dokumentalt ok:

* Ne fogadjon el fizetést.

e Fontolja meg az Uzleti kapcsolatok megsziintetését
az X vallalattal.

e Ertesitse a vezet8jét és a megfelelSségi tisztvisel6t.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI



A 6
kockazatos helyzetek

A KbZVETlITC'jK HASZNALATA N £ T .

Kozvetitbnek mindsil minden olyan maganszemély MIT KELL TENNI

vagy ’v?llalat,’ a,lf' a Legrand nevebenl v,agy a mi v GY8z6djon meg arrdl, hogy feltétlenul szikséges-e
megbizasunkbdl jar el. llyenek lehetnek példaul:

kodzvetit6 igénybevétele.

- értékesitési képviseldk;

- tizleti bemutatkozdk;

- szolgaltatok (pl. jogi tanacsaddk, konyvelbk,
vizumszolgaltatast, munkavallalasi engedélyt,
vamkezelést vagy barmilyen mds tipusu tanusitast
nyujté cégek).

+’ Ellenérizze a potencialis kbzvetit6k
feddhetetlenségét, miel6tt Uzleti kapcsolatba lépne
(hasznalja az "Ismerje meg lzleti partnereit" eljarast),
kilonoésen azokban az orszagokban, ahol jelentds a
korrupcié kockazata.

+ Maradjon VIGILANS a kapcsolat soran, és figyeljen
minden valtozasra. Rendszeresen dokumentalja a
kapcsolatot.

+ PRIORITACIOSAN foglalkozzon inkdbb véllalatokkal,
mint maganszemélyekkel.

+/ SZERZODEST iRJON ALA:

A Csoport kéri, hogy - a nyujtott szolgaltatasok és az elvart célok
szigoruan korlatozza a ismertetése;

kozvetitSk igénybevételét. - beleértve egy kiilon korrupciéellenes rendelkezést;
Ha elkeriilhetetlen a - korlatozott érvényességi id6 beallitasa;

kozvetits igénybevétele, - és csatolja ezt az tmutatot.

ugyeljen arra, hogy
szigoruan betartsa az 6sszes
belsé eljarasok és szabalyok.

+ Szigoruan tartsa be a jutalékokra és azok
kifizetésének maddjara vonatkozd szabdlyokat:

A JUTALEKOK A KOVETKEZOKBOL ALLNAK:

- a szerz8dés teljesitése soran ténylegesen elért
bevétel szazalékos aranya;

- egy kis szazalékot a "Kozvetit6k"
eljarasnak megfelelGen.

Példak a kockazatokra: A KIFIZETESEKNEK MEG KELL TORTENNIUK:
A kdzvetitd egy pénzdsszeget fizet a - a szolgaltatasnyujtas utan, az elszamolast
vamtisztvisel8nek ("konnyits fizetés"), hogy az arut a kévetSen, illetve a projekt befejezése utan

minden egyéb szolgaltatas esetében, a
ken6pénzek kockazatanak korlatozasa
érdekében;

- miutan meggy6z6dott arrdl, hogy a
szolgaltatasokat megfelel6en nyujtottak-e
(kérésre konkrét dokumentumokat nyujtanak be);

- a szamlak bemutatasakor;

- a kifizetésekre vonatkozé altaldnos szabalyoknak
megfelelGen (kifizetések abban az orszagban, ahol a
kozvetitd be van jegyezve, 6vakodjon az
addparadicsomokba torténd kifizetésekre
vonatkozé kérésektél).

vam aldl felszabaditsa.

e A kozvetité a jutalékdnak egy részét egy harmadik
félnek adja at a szerz8dés elnyerése érdekében
("visszautalas").

e Ne feledje, hogy a forgalmazé is Ilehet
Uzletbevezet§, ha fizetést kap azért, hogy a vallalatot
kapcsolatba hozza egy Ulgyféllel.
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L1legrand

MIT NE TEGYEN

X Kozvetitd felbérlése ésszer(i indokok nélkiil.
X Kozvetits alkalmazdasa a Csoport hivatalos
jovahagyasa nélkdal.

% Valasszon olyan kdzvetit6t, aki nem felel meg a
Legrand etikai normainak.

=

=

o~

ESETISMERTETES

On nemrégiben nyert egy épitési anyagokra
vonatkozé szerz6dést egy épitési projekt
keretében.

Ebben a helyzetben arra kell kovetkeztetnie, hogy az
ligynok magatartasa felérhet egy elGsegit6 fizetéssel.

On az "A" ligynokot veszi igénybe egy elsé szallitmany
szallitasahoz és vamkezeléséhez.

Az "A" Ugynok egy vezetS globalis szallitasi és
logisztikai szolgaltats. Ok nydjtjdk ezt a fajta

szolgaltatast leanyvallalatainknak tobb orszagban.
Az "A" Gigynok két szamlat kild a vamkezelésrdl: az
egyiket az aruk szdllitasaért, a masikat pedig "helyi
feldolgozasi dijak" megnevezéssel. A vamok nem
szerepelnek.

Mit tehet az ilyen helyzetek elkeriilése érdekében?

e Mindig kérje, hogy a "vamok" kifejezés

szerepeljen.

* Inkabb egyetlen szamlat kérjen, mint tébb szamlat.
e Kovetelje meg, hogy minden szolgaltatas és a

hozzajuk tartozo arak szerepeljenek a listan.

¢ Ellendrizze, hogy minden egyes szolgaltatas

kell6en részletes-e, és valoban megtortént-e.

Mit kell tennie, ha ilyesmi térténik?
¢ Ne engedélyezzen semmilyen kifizetést, és

tdjékoztassa errél a vezet6jét és a megfelelGségi
tisztvisel6t.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI



KOZTISZTVISELOK JELENLETE

A koztisztviselS kifejezés magdban foglal minden maganszemély .
- torvényhozdi, kozigazgatdsi, katonai vagy jogi
pozicidban (valasztott vagy kinevezett);
- tisztséget visel egy olyan szervezetben, amely részben
vagy egészben az allam vagy annak szervei ellenGrzése

Egy kozhivatalnok
jelenléte egy szerz6dés
megkotésénél, mint egy

X projekt végso
I II;
a:atta . , , megrendeldje, vagy
- kozszolgdlati feladatokkal megbizott személyek; az ellendrzés sordn
- nemzetko6zi kozjogi szervezet megbizatasaval vagy rendkiviili  éberségre  van
egy ilyen szervezeten belluli hivatalos tisztséggel sziikség A sorrupcié
rendelkezik. kockazatanak elkerulése
érdekében.
Példak a kockazatos helyzetekre:
e Kbzbeszerzési palyazat benyujtdsa.
e Hatdsagi ellenérzés (munkaligyi
felligyelGség, addhatdsag, bird stb.).
MIT KELL TENNI MIT NE TEGYEN
+ TARTALMAZZA a vonatkozé elGirasokat X pénzoésszeget, ajandékot vagy barmilyen mas juttatast
(ktilondsen a koztisztvisel6 orszaganak felajanlani
elirasait). egy koztisztviselének.

+ ACT a csoport eljarasainak megfelelGen.

B ESETISMERTETES

Egy Uj kozkdrhaz épitésére kiirt palyazat részeként az
Egészségiigyi Minisztérium - az On végs6 megrendeldje -
kéztisztviselSje felkéri Ont, hogy vegye fel
alvallalkozéként az X vallalatot. Az X vallalat azonban
nem ismert az iparagban.

Ebben a helyzetben arra kell kovetkeztetnie, hogy a
koztisztvisel6  viselkedése korrupcios kisérletnek
mindsilhet.

Mit tehet az ilyen helyzetek elkeruilése érdekében?
e Kovesse az alvallalkozok kivalasztasara vonatkozd szabalyokat.

Mit kell tennie, ha ilyesmi torténik?
e Magyardzza el az 6sszes Uzleti kapcsolatunkra
vonatkozd megfelelési szabalyainkat.
e Utasitsa el az X vallalat alvallalkozéként torténé felvételét.
e Tdjékoztassa a vezet6jét és a megfelelGségi tisztviselst.
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LOBBIZAS

A lobbizas - vagy érdekképviselet - kifejezés minden olyan
tevékenységet magaban foglal, amelynek célja a
dontéshozatal tdjékoztatdsa vagy a  hatdsagok
(kormanyok vagy mas kozintézmények) irdnyelveinek
befolyasoldsa kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatfelvétel
atjan.

A lobbizas 6nmagdban nem jelent problémat, ha egyetlen
célja, hogy - a lehet6 legnagyobb atlathatésaggal és
tisztességgel - kifejezze egy vallalat vagy egy Uzleti dgazat
allaspontjat, hogy tdjékoztassa a kozvéleményt egy
dontésrél.

Fontos azonban, hogy ezzel a gyakorlattal szemben

rendkivil éberek maradjunk, hogy megel6zzik a
korrupciénak vagy befolyassal valé Uzérkedésnek
minésilé magatartdas irdnydba torténé esetleges

elmozdulast.

MIT KELL TENNI

+ TAJEKOZTATIA vezet8jét a lobbitevékenységrdl, az
érdekképviseletek és a kdzszerepl6k nevérdl,
valamint a lobbitevékenység céljairdl.

+ KERJUK vezet8jik jovahagyasat barmilyen,
kozintézményt vagy valasztott tisztségvisel6t
érintdé megkdzelitéshez.

+" TARTALMAZZA a helyi elGirasokat.

+ FRANCIAORSZAGON CSAK a Haute Autorité pour
la Transparence de la Vie Publique (HATVP), a
Kozélet Atlathatdsagaért Felel6s FShatdsagnal
regisztralt érdekképvisel6nek szabad
lobbitevékenységet folytatni.

+ PRIORITACIOS intézkedések szakmai
szovetségeinken keresztul.

+ TILOS és azonnal jelenteni barmilyen tiltott
a kéréseket vagy ajanlatokat a vezetGjének és a
megfelelGségi tisztviselGnek.

L1legrand

Példa egy kockazatos helyzetre:

e Meghivas egy olyan allami dontéshozé ebédjére,
aki a mi Uzleti szektorunk szempontjabdl relevans
szabalyozason dolgozik.

A korrupcios kockazatok
megel6zése érdekében a
lobbitevékenységeket az e
tevékenységre meghatarozott
feltételekkel és a Csoport
kotelezettségvallalasaival
osszhangban kell végezni.

MIT NE TEGYUNK

% AJANDEKOT AJANDEKOZNI egy dllami dontéshozénak.

% Lobbitevékenységet folytatni azzal a céllal, hogy
jogosulatlan ellenszolgaltatast vagy el6nyt szerezzen
vagy nyujtson.

= ESETISMERTETES

C asszony a szabvanyositasi csoport tagja. Hallott
egy Uj rendelettervezetr6l, amelynek célja, hogy
szigoritsa a mlianyag gyartasi folyamatokban valé
felhaszndlasakor  betartandé  kérnyezetvédelmi
elGirasokat.

Abban a reményben, hogy felhivia a hatésagok
figyelmét az ilyen jellegli Gj szabalyok
elfogadasanak koltségeire, megkeresi a
szabvanytervezet szerzgjét.

Tobb honapos heti ebédmeghivas utan a tervezetet
madositjak.

Ebben a helyzetben arra kell kdvetkeztetnie, hogy
korrupcids kisérletrél lehet szé.

Mit tehet az ilyen helyzetek elkeriilése érdekében?

¢ Jelentsen be minden lobbitevékenységet.

* Gy6z6djon meg roéla, hogy a vezetGje elGzetesen
jovahagyja a lobbitevékenységet.

* Soha ne ajanljon fel ajandékot vagy meghivast
dontéshozo koztisztviselGnek.

Mit kell tennie, ha ilyesmi torténik?

e Tajékoztassa a vezetGjét és a megfelelGségi tisztviselGt.

e Azonnal szakitsa meg a kapcsolatot a valasztott
tisztségvisel6vel.



BESZALLITOK

A vevé6k feladata a belsG vevai igények és a beszallitok
ajanlatai kozotti lehetd legjobb egyensuly elérése
azaltal, hogy objektiv kritériumok alapjan, kiilondsen
ajanlati felhivasok utjan kivalasztjdk a legmegfelel6bb
beszallitot.

Példak a kockazatos helyzetekre:

A beszalliték ajanlattételre vald felkérésekor a
palydzati felhivast kiiré vallalat kisértésbe eshet, hogy
befolyasolja a kivalasztasi folyamatot. A palyazati
eljarassal vald visszaélésnek kiulonbozé formai
lehetnek, tobbek kozott:

e a termékek vagy aruk elfogult leirdsa, hogy csak
egy vallalat legyen abban a helyzetben, hogy azt
teljesiteni tudja;

e bizonyos informacidk kihagyasa a specifikaciokbal,
mikézben azokat csak egy beszallitoval osztja meg;

e a potencialis szallitok indoklas nélkuli kizarasa az
ajanlattételi felhivasbol.

Ezenkivil a megrendelések leadasa vagy fogadasa
soran fennall a korrupcié kockazata is, mint példaul:
e fiktiv vasarlas, ha a megrendelés nem felel meg
egy tényleges szolgdltatasnak;

e a sziikséges mennyiségek szandékos tulbecslése;

e a szallitott termékek vagy a szallito altal kozolt
informaciok minéségellenérzése nem torténik meg;

e tovabbi "nem tervezett" munkdk elvégzése.

MIT KELL TENNI
+ Szervezzen palyazati felhivast, ha a tét jelentds.

" TERVEZET a kért termékek vagy szolgaltatasok
atfogé leirasa.

+ legalabb harom ajanlattevé felkérése az
ajanlattételi felhivasban vald részvételre (kivéve a
kivételes és kell6en indokolt eseteket).

" A pdlyazati felhivds minden résztvevéje szamara
minden informaciét meg kell adni.

" A végsé valasztast objektiven igazolja.

+ VALASZTIJA EL a parancsok kiadasaval és
jovahagyasaval kapcsolatos feladatokat.

" A szellemi szolgaltatas teljesitésének
bizonyitékaként KOTELEZO teljesitmények.

" A késztermékek atvételének/szolgaltatasok sikeres
teljesitésének igazoldasa.

+" A megrendelések barmilyen mddositdsanak
jovahagydasat megkoveteli.
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A beszallité kivalasztasa
kulonb6z6

kockazatokkal jarhat,
kiillonésen a korrupcio
kockazataval. Ezek
korlatozasa érdekében
kockazatokat, a Csoport
Osztonzi a széles kord
hasznalatat

palyazati felhivasok, amikor

MIT NE TEGYUNK

% felajanl, ad, igér, elfogad vagy elkér egy
jogtalan elény.

% RESZVETEL palyazati felhivasban sszeférhetetlenség
esetén.

¥ Ajandékot vagy meghivét elfogadni vagy
felajanlaniegypdlydzati felhivas soran.
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ESETISMERTETES

On a villalat fejlesztési részlegének nevében eljaré
beszerzd.

Egy ajanlattételi felhivas soran megtudja, hogy egy
potencidlis beszallitd felvette a kapcsolatot egyik
mérnokinkkel, és mdszaki informaciokat kért a
szakteriiletén a  szdllitani kivant  termékek
min&ségének javitasa érdekében.

A potencidlis szallité felajanlja, hogy meghivja az On
csaladjat, valamint a mérndk csaladjat a kozelgé
skdciai rogbi-dontdére, az 6 koltségén.

Hogyan lehet elkeriilni, hogy ilyen helyzetbe

keriiljon?

e Tajékoztatjuk beszallitéinkat korrupcidellenes politikankrd

e Ellendrizze, hogy minden beszallitoval
tisztességesen bannak-e, és hogy mindannyian
ugyanazokat az informacidkat kapjak-e.

e Kbvesse az "Ajandékok és meghivasok" eljarast,
amely kimondja, hogy minden bizonyos értékhatar
feletti ajandékot vagy meghivast jelenteni kell a
megfelelSségi tisztvisel6nek.

e Ellendrizze, hogy minden alkalmazott elvégezte-e a
korrupciéd megel6zésérdl szolé képzési programot,
kulénosen azok, akik a leginkabb ki vannak téve az
ilyen tipusu kockazatoknak.

Hogyan kell kezelni a kockazati helyzetet, ha az

bekovetkezik?

¢ Ne fogadja el a meghivast, és tiltsa meg az érintett
mérnoknek, hogy elfogadja azt.

e Tiltsa meg a mérndknek (valamint a projektcsoport
minden tagjanak), hogy barmilyen mdszaki
informaciot k6zoljon a beszallitdkkal.

e Ha kétségei vannak a valaszadassal kapcsolatban, ne
habozzon kapcsolatba Iépni a vezet6jével vagy a
megfelelGségi tisztviselbvel.

* Ha elszigetelt esetrél van sz6, kérje meg a szallitdt,
hogy tegyen l|épéseket az ilyen tipusu helyzetek
jov6beni megel6zésére.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI
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AJANDEKOK ES
MEGHIVAS

Az ajandék barmilyen értéktargy formajat oltheti, beleértve a kbvetkezbket is

ajandékok, kedvezmények, aruk, ajdndékkartyak vagy barmilyen mas tipusu

juttatas.

A  meghivas szdlhat szérakozasrél (kulturalis
sportesemények stb.), kirdnduldsrdl vagy étkezésrdl.

vagy

Az ajandékok és a meghivasok bevett gyakorlat az Uzleti
vildgban. Ha azonban ezeket azzal a céllal ajanljak fel vagy
fogadjak el, hogy befolydsoljdk a cimzett dontését vagy
valamilyen ellenszolgaltatast kapjanak, akkor ezek
megvesztegetésnek vagy befolyassal valo
Uzérkedésnek mindsilhetnek.

Legrandemployees:

- feltétleniil vissza kell
utasitaniuk minden olyan
ajandékot vagy meghivast,
amelyet valaminek a
megtételéért vagy meg nem
tételéért cserébe kinalnak
nekik;

- semmilyen koriilmények
kozott nem ajanlhat fel
ajandékot vagy meghivast
azzal a céllal, hogy a
cimzettdl valamilven

Példak a kockazatos helyzetekre:

e Ajandék elfogaddsa egy potencidlis
ajanlattev6tdl egy ajanlattételi felhivas soran.
e Ajandék felajanlasa az Ugyfélnek egy lzleti
targyalas soran.

‘ UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI

MIT KELL TENNI

" ALKALMAZZA az "Ajandékok és meghivok" eljarast.

+ A helyi torvények, a megfelel§ viselkedési normak és
a Csoport etikai értékeinek betartasa.

+ ELLENORZZE, hogy a felajanlott vagy
elfogadott ajandékok vagy meghivasok
szakmai okokbdl indokoltak-e.

+ Tartsa tiszteletben a személyenként, alkalmanként
és évente helyileg meghatarozott juttatasokat.

v VIGYAZZON MEG, hogy az ajandékok vagy
meghivasok ésszer(i értékliek, és 6sszhangban
vannak a cimzett életszinvonaldval és pénzligyi
helyzetével.

+ Kbvesse az Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyokat.

" Minden ajandékot és meghivast az
Ajandéknyilvantartasba kell bejelenteni.

+ BIZTOSITANI kell, hogy az ajdndékok nem arra
szolgdlnak, hogy jogosulatlan el6nyt szerezzenek,
vagy befolyasoljanak egy lGzleti dontést
(ajanlattételi felhivas, szerz6déskotés stb.) vagy egy
hivatalos dontést (jovahagyas, tanusitas stb.).

+ Tegye fel a megfelel6 kérdéseket, mielStt
elfogadja vagy felajanlja az ajandékokat és
meghivasokat:

1. Milyen korlatok vannak az ajandékok és meghivasok
tekintetében a szervezetemen belil?

2. A korilmények (palyazati felhivas, targyalasok stb.)
tiltjak-e, hogy ajandékot vagy meghivast ajanljak fel
vagy fogadjak el?

3. Engedélyezte-e a vezetém az ajandék adasat
vagy elfogaddsat?

4. Lehetséges, hogy ez az ajandék befolydsolja az
adott személyhez vagy céghez vald
hozzaallasomat?

5. Elfogadndm-e, ha ez a déntés nyilvanossagra

kertlne (példaul a médidban)?
Soha ne egyezzen bele olyan ajandék vagy
meghivas felajanlasaba vagy elfogadasaba,
amely valamilyen okbdl kifolydlag zavarba
hozhatja kapcsolatat vagy kollégait.
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MIT NE TEGYUNK

% Ajandékok vagy meghivék eladasa.

X TEKINTETTESSUK el az ajandék felajanlasanak
koértulményeit (palyazat, toborzas, dontéshozatali
folyamat stb. soran).

% Evente tobbszor is elfogad vagy felajanl ajandékot

vagy meghivast ugyanannak a személynek. ‘ é “)

% TAMOGATIA a harmadik félhez kozel 4116 személyek
koltségeit (pl. a harmadik fél csaladjanak meghivasa).

Zl ESETISMERTETES

Egy nagyobb projekt befejezése utan, amelyhez UPS-egységeket szallitott, szeretne egy draga
tollat adni az tigyfélnek, hogy megkodszonje a tamogatast.

Hogyan lehet elkeriilni az esetleges korrupciét?

e Ha barmilyen kérdése van az ajandékokkal vagy meghivasokkal kapcsolatban,
forduljon a megfelel6ségi tisztvisel6hdz tanacsért.

e Kovesse az "Ajandékok és meghivasok" eljarast, amely kimondja, hogy minden
bizonyos értékhatar feletti ajandékot vagy meghivast jelenteni kell a megfelelSségi
tisztvisel6nek.

e Ellendrizze, hogy az On altal irdnyitott alkalmazottak mindegyike elvégezte-e a
korrupcié megel6zésérdl szolo képzési programot.

Mit kell tennie, ha ilyesmi térténik?
¢ Ne adj nekik ajandékot. Ez megvesztegetésnek mindsiilhet, még akkor is, ha a projekt
befejezése utan ajanljik fel. S6t, akar ellenszolgdltatdsnak is tekinthetd.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI



MECENATURA ES SZPONZORACIOS

Szponzordldsnak azt nevezziik, amikor egy vallalat

anyagi vagy pénzigyi tamogatast nyujt egy

szervezetnek. A vdllalat kozvetlenil részestl a

kévetkez6kbd6l:

¢ a jogtulajdonos nevének felhasznalasaval;

e nevének reklamcéld felhasznaldasa a médiaban,
kilonb6z6 kiadvanyokban és rendezvényeken;

e vagy a helyszinek és egyéb lehet6ségek kihasznaldsaval
nevik, termékeik és szolgaltatasaik népszerdlsitésére.

Mecenatura az, amikor egy vallalat anyagi vagy
pénzigyi tamogatdst nyujt (pénzbeli vagy
természetbeni adomdnyok, |étesitményhasznalat,
onkéntes alkalmazottak stb.) egy jotékonysagi
szervezetnek, egyeslletnek vagy mas hasonld
szervezetnek, ahol a kedvezményezett nem ad cserébe
semmit.

A képvisel6csoport politikdja a leheté legnagyobb
mértékben el6nyben részesiti a partfogast:

e Autondmia: kezdeményezések azon idések
tamogatdsara, akik tovabbra is otthon akarnak élni.

e Hozzaférés a villamos energidhoz: az
energiaszamldikat megfizetni nehezen tudd, vagy
energiabiztonsagukat befolyasolo pénzigyi
nehézségekkel kuzd6 emberek tadmogatasara
irdnyuld kezdeményezések.

Foglalkoztatds: a munkakeres6k tdmogatasdra iranyuld
kezdeményezések.

e Oktatds: a villamosenergia-iparban karriert tervezd
fiatalok tdmogatdsara iranyuld kezdeményezések.

Sokszinliség és befogadas: olyan befogadd kultura
|étrehozasara irdnyuld kezdeményezések, amelyben
mindenki ki tudja haszndlni a benne rejlé
lehet&ségeket.

e Az ENSZ fenntarthatd fejl6dési céljaival kapcsolatos
egyéb témak.

Példa a kockazati helyzetre:

e Védnokségi vagy szponzoracids rendszer
bevezetése, amely egy Ugyféllel kapcsolatban allé
szervezetet tdmogat egy palydazati eljards soran.
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Szigoruan tilos felajanlani vagy
bevezetni:

- barmilyen politikai
szponzoracids vagy
mecenatura-rendszer, amely
egy politikai part, egy
képviselGjelolt, egy valasztott
tisztségvisel6 vagy egy
politikai profili személy javat
szolgalja;

olyan szponzoracids vagy
mecenatura-rendszerek,
amelyek kuilonosen faji,
szexualis irdnyultsagon

vagy vallason alapulé
megkiulonboztetéssel

jarnak;

olyan szponzoracids
programok, amelyek olyan
tevékenységeket foglalnak

maamiilblhan Aanmalhial, -~

MIT KELL TENNI

+ MEGERGSITI, hogy az adomanyozasi/tamogatasi
kezdeményezések nem a dontés indokolatlan
befolyasoldsa céljabodl torténnek.

+ Ellendrizze, hogy a kedvezményezettek és a
kedvezményezett szervezet(ek) tulajdonosai vagy
iranyitéi alaposan atvilagitasra kerultek-e.

+" TARTJA BE a "Mecenatura és szponzoracio"
politikat és az "Ismerje meg lzleti partnereit"
eljarast.

+ Ellendrzi, hogy az adomanyokat megfelel6en
rogzitik-e a kdnyvekben és nyilvantartasokban.

+ KERJUK a szervezeteket, hogy adjanak irdsos
elismervényt, amelyben meghatdrozzak, hogy az
adomanyt mire fogjak felhasznalni, és garantaljak,
hogy azt sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem
hasznaljak fel az eredetileg meghatarozott céloktdl
eltérd célokra.

+ TARTALMAZZA az 6sszes helyi torvényt és elGirast.



MIT NE TEGYUNK
% FIZETES készpénzben.

® Adomdanyt nem a kedvezményezett szervezetnek,
hanem egy magdnszemélynek adomanyozhat.

% A megfelel6 orszagigazgatd, a pénzlgyi igazgatd
vagy a megfelelGségi tisztviselS jévahagyasa nélkil
nem vezethet be mecenatura- vagy szponzoracids
rendszert.

¥ Védnokséget vagy szponzoralasi rendszert
ajanl fel valakinek, aki olyan helyzetben lehet,
hogy szerz6déseket adhat, vagy
engedélyeket, tanusitvanyokat vagy
kifizetéseket hagyhat jova.

% VEDELMI vagy szponzoracids rendszer bevezetése
egy kozvetitén keresztil.

% VEDELMI vagy szponzori rendszer bevezetése, ahol
Osszeférhetetlenség all fenn.

L1legrand

ESETISMERTETES

Egy projekt kozepén a végfelhasznalé megkeresi
Ont, és arra kéri a Legrand-t, hogy adomanyozzon
néhany terméket egy jotékonysagi szervezetnek.
Miutan utananézett, rajott, hogy a szervezet egy
politikai parthoz kapcsolédik.

Mit kell tennie?

Soha ne vezessen be mecenatura- vagy szponzoracios
rendszert, és ne adomdanyozzon az Ugyfél
kérésére.

Ebben a helyzetben a kedvezményezett
szervezet is kapcsolatban 3all egy politikai
szervezettel.

Mit kell tennie, ha ilyesmi torténik?
Utasitsa el az ugyfél kérését, mérlegelje a vele

valé tovabbi Uzleti kapcsolat lehetGségét, és
tdjékoztassa errél a vezetGjét és a megfelelGségi
tisztvisel6t.

UTMUTATO A LEGJOBB UZLETI




HARMADIK felekkel
valo kapcsolatok

AZ OSSZEFERHETETLENSEGEK MEGELOZESE

On 6sszeférhetetlenségbe keriilhet - vagy potencialis
osszeférhetetlenségbe keriilhet -, ha személyes érdekei
és meggy6z6dései befolydsolhatjdk szakmai Ugyeinek
intézését.

Ez a helyzet akkor dallna eld, ha olyan helyzetbe kertilne,
amikor olyan dontést hoz, amely nem a Csoport érdekeit
szolgalja, hanem a sajat érdekei alapjan.

Jelentse az esetleges
érdekellentéteket a
vezetGjének és a

humaneréforras-

Példak: felelGsnek.
* On egy eszkdzkészlet fejlesztéséért felelés, és egy
kozos fejlesztési projekthez fel akarja venni azt a
vallalatot, ahol partnere dolgozik.
e Egy alkalmazott a Legrand el6zetes jovahagydsa
nélkil nagy Osszegl befektetést eszk6zol egy
versenytdrs vallalkozasaban.

MIT KELL TENNI MIT NE TEGYUNK

Ha potencialis 6sszeférhetetlenséggel szembesiil, akkor: % RESZVETEL olyan projektben, amely

 VISSZALEPES a projektbdl vagy feladatbl. Gsszeférhetetlenséget okoz.

+" JELENTSE j6 el6re minden lehetséges
érdekellentétet a vezetbjének és a
humdnerdforras-felelGsnek.

Hogyan keriilheti el, hogy ilyen tipusu érdekellentétbe

keraljon?

Kérdezd meg magadtdl:

- On vagy az Onhoz kozel allé személyek érdekeltek-e
egy lUgyfél vallalkozasdaban vagy szervezetében, a >
Csoport versenytarsaban vagy beszallitdjaban? ESETISMERTETES

- van-e barmilyen (zleti kapcsolata a Csoporton kivil?

- van-e barmilyen felel6ssége tgyfél- vagy beszallitoi
szovetségekben vagy szervezetekben?

Az unokatestvére az egyik vallalat vezetdje,
amelyik egy olyan palyazati felhivasra valaszol,
amelynek lebonyolitasaban 6n is részt vesz.

Mit kell tennie?

e Jelentse a helyzetet a vezet6jének és a
humanerdéforras-felel6sének, és jelentse be a
lehetséges Gsszeférhetetlenséget.

e Visszalép a beszallitoi kivalasztasi folyamatbol.
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UZLETI PARTNEREK MENEDZSELESE

A Legrand Csoport értékeli Uzleti partnereinek
(Ggyfelek, els6 szintl beszallitdk, kozvetiték stb.)
integritasat a korrupcid, a nemzetkozi szankciok és a
pénzmosas tekintetében.

Az "Ismerd meg Uzleti partnereidet" eljaras segit az

Uzleti kapcsolat kockazati szintjének és a bevezetendd

ellenérzéseknek az értékelésében. A kockazat szintjét

szamos kritérium alapjan értékelik, tobbek kozott a

koévetkez6k alapjan:

- az Uzleti partner tipusa (beszallitd, forgalmazd, k6zos
vallalat stb.);

- az az orszag, ahol a tevékenységre sor kerl;

- a koztisztvisel6kkel vald esetleges kapcsolatokat;

- és a vallalkozas tipusa.

A harmadik feleket minden potencidlis uzleti
kapcsolat kezdete elStt értékelik, és rendszeresen
ujraértékelik integritasuk szintjét.

Az "Ismerd meg lzleti
partnereidet" eljaras
végrehajtasa kotelezd. Ez
biztositja, hogy a csoport
egységei csak etikus harmadik
felekkel tartanak fenn tizleti
kapcsolatokat.

Az tzleti partnerekkel kotott irasbeli
megallapodasoknak tartalmazniuk kell egy megfelelési
és korrupcidellenes zaradékot, amelyben az uzleti
partner vallalja, hogy betartja a korrupcid
megel6zésére és leklizdésére vonatkozdé valamennyi
alkalmazanddé torvényt, valamint a nemzetkozi
szankcidkat. Ennek a zaradéknak ki kell kotnie, hogy e
kotelezettségvallalds megszegése az lzleti kapcsolat
megsziintetésének jogos okdnak mind&siul. Amennyiben
nincs irasbeli megdllapodds, az Gzleti partnereknek at kell
adni az Altaldnos Szerz6dési Feltételeket, amelyek
tartalmazzak a vonatkozd zaradékokat.

L1legrand

Példak a harmadik felek altal behozhaté kockazatokra:

e A korrupcidellenes torvények megsértése: A Csoport
szigoruan betartja az 6sszes korrupcidellenes torvényt
és rendeletet. Ennek megfelel6en a Csoportnak ligyelnie
kell arra, hogy ne lépjen kapcsolatba korrupt harmadik
felekkel.

e Az exportellendrzési térvények megsértése:
- A Csoportnak szigorian be kell
exportellenérzésre vonatkozo
alkalmazanddé nemzetk6zi torvényt és

tartania az
valamennyi
rendeletet,

kilonosen az engedélyek, szallitasi és behozatali
okmanyok beszerzése soran.

-A csoportnak biztositania kell valamennyi
tevékenységének, és ktlondsen exportjanak

jogszerUiségét azaltal, hogy ellenérzi, hogy termékeinek
jellege, rendeltetése és felhasznaldsa nem esik-e
korlatozasok vagy tilalmak hatalya ala.

e Gazdasagi és pénziigyi szankciok,
feketelistak be nem tartasa:

- Az exportellen8rzési jogszabalyok mellett egyes
orszagokra (embargdk) vagy egyes konkrétan
megnevezett szervezetekre vagy személyekre (egyes
szervezetekkel szemben hozott egyedi szankcidk)
egyedi  szankcidkat is  alkalmazhatnak, akar
tobboldaltan, az Egyesllt Nemzetek Szervezete
hatarozatanak vagy az Eurdpai Unid rendeletének
részeként, akar egyoldaltan, egyes allamok altal.

- Az ilyen szankciok kilonb6z6 formakat olthetnek,
példaul a kovetkez6kre vonatkozé korldtozasokat vagy
tilalmakat:

" a szankcionalt orszagokbdl szarmazd import és a szankcionalt

orszagokhba iranyuld export;

" utazds a szankcionalt orszdgokba és orszdgokbdl;

' Uj beruhazdasok a szankcidkkal sujtott orszagokban;

' pénziligyi tranzakciok és tdargyaldsok a szankcionalt
orszagokkal.

Az ilyen szankciok ezért valdszin(leg korlatozzak a Csoport

Gzleti tevékenységét bizonyos orszagokban, illetve

bizonyos szervezetekkel vagy személyekkel.

embargék és
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UZLETI PARTNEREK MENEDZSELESE (folytatds)

MIT KELL TENNI

+ Szakképzési harmadik felek az "Ismerd meg
Uzleti partnereidet" eljaras segitségével.

+ Ellendrizze, hogy a termékek jellege, rendeltetési
helye vagy felhasznaldsa nem esik-e korlatozasok
vagy tilalmak hatalya ala.

+ ALKALMAZZA az "Embargo" eljarast.

+" FOGADJON BE megfelel8ségi és korrupcidellenes
zaradékot az Uzleti partnereivel kotott
megallapodasokba.

B ESETISMERTETES

A projekt soran észreveszi, hogy a
végfelhasznalé szerepel az Egyesiilt Allamok
feketelistajan, az SDN-listan (Specially
Designated Nationals And Blocked Persons
List).

Mit kell tennie?

e EllenGrizze el6zetesen a harmadik felek
feddhetetlenségét az "lsmerje meg Uzleti
partnereit" eljaras alkalmazasaval.

e Az "Embargo" eljaras megértése és alkalmazasa.

e Minden Uzleti kapcsolataba (szerz6dés vagy
altaldnos szerz6dési feltételek) foglaljon bele
megfelel6ségi és korrupcidellenes zaradékot.

Mit kell tennie, ha ilyesmi torténik?

Ebben a helyzetben hagyja abba a projektben
vald részvételt, és tajékoztassa errél a vezetdjét, a
megfelelGségi  tisztvisel6t és a  csoport
megfelelGségi tisztvisel§jét.
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MIT NE TEGYUNK

% FOLYTATIJA a munkat egy olyan harmadik féllel
(Ggyfél, végfelhasznald stb.), akinek a
feddhetetlensége megkérddgjelezhetd.

% Ne vegyen figyelembe semmilyen piros zaszlét vagy
figyelmeztetd jelet.

X TITKOLJA el az lizleti kapcsolataiban el6fordulé
szabalytalansagokat.

¥ az "Embargd" és az "Ismerd meg Uzleti partnereidet"
eljarasok végrehajtasanak mell6zése.
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KAPCSOLAT
TOVABBI informacioért

Ha barmilyen aggalya vagy kérdése van ezzel az
Utmutatdval kapcsolatban, forduljon a
koévetkez6 cimre:

1. A csoport megfelelGségi tisztviselGje

2. Az On megfelel8ségi tisztviselSje - lasd a
Dialeg Compliance frissitett listajat.
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Megjegyzések
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