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1. BEVEZETES

A LEGRAND Magyarorszag Villamossagi Rendszerek Zartkdrien Mikddo Részvénytarsasag (6601
Szentes, Ipartelepi ut 14., elérhetdségei: +36-(63)-510-200, a tovabbiakban: ,,LEGRAND Zrt.”/
,Tarsasag”) mint adatkezeld, magara nézve kotelezOnek ismeri el jelen jogi koézlemény tartalmat.
Kotelezettséget vallal arra, hogy a munkahelyi adatkezelési folyamatai megfelelnek a jelen
tajékoztatoban és a hatalyos jogszabalyokban meghatirozott elvarasoknak. A LEGRAND Zrt.
munkahelyi adatkezelési szabalyzata elérhetd a szentesi irodajanak (6600 Szentes, Ipartelepi Gt 14. ) HR
igazgatdsagan és az iranyitasi rendszer dokumentumok kozott.

A LEGRAND Zrt. fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztaté barmikori megvéltoztatasara.
Természetesen az esetleges valtozasokrol kell6 iddben értesitjitk Onoket.

A LEGRAND Zrt. elkotelezett munkavallaloi személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak
tartja munkavallaloi informacids Onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A LEGRAND Zrt. a
személyes adatokat bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantdlja. A LEGRAND Zrt. az alabbiakban ismerteti a
munkahelyi adatkezelési folyamataival kapcsolatos adatkezelési gyakorlatat:

2. A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGCIME ES
IDOTARTAMA

A LEGRAND Zrt. munkahelyi adatkezelései az érintett hozzajarulasan (mely azonban
munkaviszonyban sziik korben alkalmazhatd), a munkaszerz6dés teljesitésén, a LEGRAND Zrt. jogos
érdekén, illetve jogi kotelezettség teljesitésén alapulnak.

A LEGRAND Zrt. adatkezelési alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos
jogszabalyokkal, igy kiilonosen az alabbiakkal:

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
,Rendelet” /,,GDPR”);

— 2011. évi CXILI. térvény - az informacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol (a
tovabbiakban: ,,Infotv.”)

— 2012. évi L. térvény - a munka torvénykonyvérdl (,,Mt.”)
— 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol (,,Ptk.”)

— 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol,

— 2017. évi CL. torvény az ad6zas rend;jérdl,
— 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

— 2013. évi LXVIL torvény az autopalyak, autéutak és foutak hasznalatdért fizetendd, megtett
uttal aranyos dijrol,

— 2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairol.

2.1. A MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A LEGRAND Zrt. munkaviszony létesitése érdekében allaspalyazatokat ir ki, illetve tobb fejvadasz
céggel all kapcsolatban.

Az adatkezelés célja: meghirdetett munkakor betoltése, munkaviszony 1étesitése

Az adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasan alapul (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)
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A Kkezelt adatok kore: Onéletrajzban megadott személyes adatok: név, elérhetdségek, természetes
személyazonosité adatok, korabbi munkahelyre vonatkozo adatok, nyelvtudas, iskolai végzettség,
esetleg érdeklodési kor. A LEGRAND Zrt. altal készitett, a munkara jelentkezOre vonatkozo
feljegyzések.

Az adatkezelés idotartama: a meghirdetett munkakor betoltéséig vagy ha az érintett visszavonja a
jelentkezését, a jelentkezése visszavonasaig. Elutasitds esetén az Onéletrajzokat kizarolag az allasra
jelentkez6 kifejezett hozzajarulasaval kerlilnek meg6rzésre, akkor is legfeljebb 1 évig.

Adatkezelok / Adatfeldolgozok:

Adatkezel6i /
Név Adatfeldolgozoi Székhely Feladatai
mindség
Work Plusz |Adatfeldolgozo 1165 Budapest, | A munkakorre jelentkezé potencialis
Kft. Papir u. 19. jeloltek kozvetitése.
. Adatfeldolgoz6 1123 Budapest, A munkakorre jelentkezd potencidlis
profession.hu Nagyenyed u.§8-|. .. N ros
141V em jeloltek kozvetitése.

2.2. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
2.2.1. Erkdélcsi bizonyitvanyok kezelése

A munkavallalo erkdlcsi alkalmassaga igazolasa érdekében, dgazati jogszabalyban meghatarozottak
szerint, amennyiben egyes munkakorok betoltéséhez elengedhetetlen (igy raktaros, pénztaros
munkakorokben) a Legrand Zrt. munkaviszony létesitése érdekében megkoveteli a munkavallalok
feddhetetlen elééletének igazolasat.

Az adatkezelés célja: munkavallalo erkdlcsi alkalmassédganak igazoldsa.
Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §)

Az adatkezel6 jogos érdeke: a munkavallalo feddhetetlen el6életének igazoldsa azon munkakorokben,
ahol a munkavallalé pénzeszkozoket, vagy nagy értékii arukészletet kezel.

A kezelt adatok kore: név, az erkélcsi bizonyitvany kidllitadsanak ténye, érvényességi ideje, illetve
okmanyszama (az erkolcsi bizonyitvanyt nem masoljuk le)

Az adatkezelés id6tartama: a munkakorre valo alkalmassag megallapitasaig, de legkésébb az erkdlcsi
bizonyitvany érvényességi idejének lejartaig, vagyis 90 napig tarolja a munkaltatd az erkodlesi
bizonyitvannyal kapcsolatos adatokat

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: Az érintettet a LEGRAND Zrt. nem
tudja alkalmazni.

2.2.2. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése
Az adatkezelés célja: munkavallalo egészségiigyi alkalmassaganak megallapitasa.
Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)

A kezelt adatok kore: az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat eredménye (munkakorre alkalmas vagy
sem)

Az adatkezelés idétartama: az orvosi igazolas érvényességi idejéig

Az adatszolgailtatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: A LEGRAND Zrt. alkalmassag
hidnyaban nem alkalmazhatja az érintettet.



K6z06s adatkezeld:

Név Székhely Feladatai
Zoltan ¢és Tarsa | 1146 Budapest, Hermina ut 63. 1. | Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat
Kft. em. 1. elvégzése

2.2.3. A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése és az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; ideértve kiillondsen a munkavallalokrol
személyzeti, illetve bér- €és munkaiigyi nyilvantartds vezetését, tovabba a bérszamfejtést,
tarsadalombiztositasi ligyintézést €s statisztikai adatszolgaltatast.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés a szerzodés teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bek.
b) pontja) és jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont, Mt., Art., Szamv.tv.)

A Kkezelt adatok kore: természetes személyazonositd adatok, elérhetdségek, a tanulmanyok, nyelvtudas
igazolasara oklevél, bizonyitvanyok, gyermekekre, csaladi allapotra vonatkozé dokumentumok
(anyakonyvi kivonatok), tarsadalombiztositasi kiskonyvben rogzitett adatok, bankszamlaszam,
megvaltozott munkaképesség, betegszabadsaghoz kapcsolodo adatok.

Az adatkezelés idotartama:

Iratok

Megorzési id6

Jogszabalyi alap

Munkaiigyi iratok (kiilonosen a
munkavallalok biztositasara és
jarulékfizetésre vonatkozo
adatok)

Nem selejtezhetéek; a foglalkoztatonak
meg kell Oriznie azokat, illetve a cég
megsziinésekor a  végelszamolonak,
felszamolénak  gondoskodnia  kell
iratdrzonél torténd elhelyezésérol

A Kkoziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag
védelmérdl szold 1995.
évi LXVL torvény 4.§

Munkaltatd (kifizetd) az altala

Az ad6 megallapitasdhoz vald jog

Az adodzas rendjérdl

bizonylatok

megorizni

megallapitott ado, adoéeldleg | eléviileséig kell az adozonak megériznie | szolo 2017. évi CL.
alapjaul szolgalo iratok | (5 év) torvény 78.§ (3) -(4)
(bizonylatok, 08-as, Ol-es bekezdése

bevallasok a biztositottak be- és

kijelentésével kapcsolatos

bejelentdlapok)

A konyvviteli  elszdmolast | 8 évig kell olvashaté formaban, a | A szamvitelrdl szo6lo
kozvetleniil és  kozvetetten | kdnyvelési feljegyzések hivatkozasa | 2000. évi C. torvény
alatamaszto szamviteli | alapjan visszakereshetd moddon kell | 169.§ (2) bekezdése




Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a munkaviszony létesitése, illetve a
munkaltato kotelezettséginek (pl. bérfizetés) teljesitése lehetetlen.

Adatkezelés cimzettjei: HR, vezérigazgatdsag, pénziigy



Adatkezelok / Adatfeldolgozok:

Név A('ia:c,ke’:zelm/ adatfeldolgozoi Székhely Feladat
minéség
. .. ladatfeldolgozo 6723 Szeged, | Jogi tanacsadas
Dr. G b a g gcd, g s
Mra dolna yornber Romai krt. 15. | dokumentumok
& 2/38. szerkesztése.
Edenred adatfeldolgozo 1134 , . | Edenred Cafeteria Kartya
, Budapest, Vaci | ;. ‘g
Magyarorszag Kft. , kibocsatoja
ut 45.
adatfeldolgozo (az Edenred
csoport tagja;
székhely:
London 6th Kartya egyenlegek
PrePay Solutions Floor, 3 kezelése, kartya
Ltd. Sheldon tranzakciok autorizacioja,
square, kartyak aktivalasa
Paddington,
London, W2
6HY UK)
adatfeldolgozo (az Edenred
csoport tagja,
' székhely: 2045
Idemia Hungary Kft. Torokbalint, kartya gyartasa
To-Park
utca,
Magyarorszag)
adatfeldolgozo (az Edenred
. csoport tagja,
Webdesign Kift. székhely: 1137 | informatikai hattar, honlap
Magyarorszag) Budapest, szerkesztés, fejlesztés
Pozsonyi ut
49.,
K&H SZEP kartya  [adatfeldolgozo 1051
Ervényes: Budapest, SZEP kartya kibocsatoja
2018.11.30-ig Nador u.16.
Ietékes Adatfeldolgozo 6701 Szeged, Jogl N kotelezettség
Kormanyhivatal Pf.: 472 teljesitése a B
h ellatasokkal kapcsolatban.
Adatfeldolgozo 6721 Szeged, Jogl - kotelezettseg
NAV Bocskay u. 14 teljesitése az ado
YU 2% ellatasokkal kapcsolatban.
Deloitte Adatkezeld Budapest 1068
Konyvvizsgalo és Dozsa Gyorgy i .,
Tanacsadé Kft. it 84/C kbnyvvizsgalat




Konvwkéts Adatfeldolgozo 6600 Szentes, | keresetnyilvantarto-lapok

v Szigetiu.12. | kotése

. Adatfeldolgozo 1037 Onkéntes
Medicina Budapest, egészséapénztérral
Egészségpénztar 1IZ/I;)ntewdeo kapesolatos ellatasok

o . Adatfeldolgozo 1138 Onkéntes

Prémium Onkéntes Budapest, nyugdijpénztarral
Nyugdijpénztdr 2D_1gnav1rag v kapcsolatos ellatasok

2.2.4. Munka- és balesetvédelem

Az adatkezelés célja: A munkahelyi balesetek, ilizemi balesetek kivizsgaldsa, nyilvantartasa,
alkoholszonda alkalmazasa

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)a Téarsasag jogos
érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §)

Az adatkezelo jogos érdeke: a munkavallalo egészségének, testi épségének védelme, megdrzése a
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa (balesetek megeldzése) érdekében a Téarsasag ad hoc
jelleggel alkoholszondas vizsgalatnak vetheti ala a munkavallaldit

A kezelt adatok kore: baleseti naplo, baleseti jegyzokonyv sértilt és tanit maghallgatasok adatai (baleset
helye, ideje, a sériilt adatai, a baleset adatai, tanuk adatai, helyszinen készitett fényképek, a kivizsgalast
végzok adatai)

Az adatkezelés idétartama: 5 év, az alkoholteszt negativ eredményeit a Tarsasag 3 munkanapon beliil
megsemmisiti, mig a pozitiv eredményt a munkajogi igények 3 éves altalanos eléviilési idejének lejartaig
kezeli.

Adatkezelés cimzettjei: vezérigazgatosag, HR, EHS & Infrastruktira vezetd

Adatkezelok / Adatfeldolgozok:

Név Székhely Adatfeldolgozoi feladat
A munkabalesetek
dr. Gyombér Magdolna 6721 Szeged, Vidrau. 3. | kivizsgalasa soran jogi
tanacsadas

6727 Szeged, Papai u.
Safety Consulting Kft. 86., iigyvezetd: | munkavédelmi szakember
Redenczki Zoltan

6600 Szentes, Sarkadi | foglalkozas-egészségiigyi

Zoltan és Tarsa Kft. Nagy Mihaly u. 3. OrvOS

[letékes munkavédelmi hatosag _
) o ) 6722 Szeged, Rakoczi C
Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi és | ¢4 1. baleset kivizsgalasa

Fogyasztovédelmi Féosztalya

3.  VAGYON- ES MUNKAVEDELMI CELU ELLENORZES
Az adatkezelés célja: 0l1t6zOszekrény, ruhdzat, gépjarmi atvizsgildsa vagyonvédelmi célbol lopas

7



gyanudja esetén és alkoholszonda eseti alkalmazasa a munkavallalok egészségének, testi épségének
védelme érdekében

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. ) pont, Mt. 11. §)

Az adatkezel6 jogos érdeke: vagyonvédelem (lopés elleni védelem), a munkavallalo egészségének,
testi épségének védelme, megdrzése (balesetek megeldzése)

A Kkezelt adatok kore: a munkavallalé adatai (neve, pozicidja), az ellenérzést végzo személy adatai, az
ellenérzés eredménye

Az adatkezelés idétartama: a vizsgalatok negativ eredményeit a Tarsasag 30 munkanapon beliil
megsemmisiti, mig a pozitiv eredményt a munkajogi igények 3 éves altalanos eléviilési idejének
lejartdig, vagy amennyiben egyéb jogi eljaras indul (pl. a Tarsasag feljelentést tesz), az eljaras jogerds
lezérasig kezeli.

Adatkezelés cimzettjei: vezérigazgatosag, EHS & Infrastruktira vezeto,

Adatkezelok / Adatfeldolgozok:

Név Székhely Adatfeldolgozoi feladat

Safety Consulting Kft. 6727 Szeged, Papai u. 86. munkavédelmi szakember

31. A MUNKAVALLALOK RENDELKEZESERE BOCSATOTT IT ESZKOZOK
HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

3.1.1. A munkavallalo rendelkezésére bocsatott IT munkaeszkozok és e-mail fiok hasznalatanak
ellenorzése

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. a jogos érdekeinek megfelelden ellendrzi a munkavallalok
rendelkezésére bocsatott IT eszkozok, kiillondsen a céges internet, munkahelyi telefon, laptop, e-mail
cim munkavallal¢ altali, munkavégzés céljabol torténd hasznalatat.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §)

Az adatkezel6 jogos érdeke: a munkavallalo munkavégzésének, a jogszabalyok és belsé szabalyok
megtartasanak ellendrzése.

A Kkezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok gy, mint az internetbongészo
adatai (meglatogatott weboldalak), kimend- és beérkez6 hivasok adatai, elektronikusan elmentett
dokumentumok/fajlok, a munkahelyi levelezések adatai.

Az adatkezelés idotartama: az ellenérzéstdl szamitott 1 év, de legfeljebb az ellendrzéssel kapcsolatos
igény eléviilése

Adatfeldolgozok:
Adatkezel6i/
Név Adatfeldolgozoi Székhely Adatfeldolgozoi feladat
mindség
. . . 2040 Budadrs, internet szolgaltatas
Invitech Megoldasok Zrt. adatfeldolgozo Edison u. 4. biztositésa
T-Systems Magyarorszag , 1276 Budapest| internet szolgaltatas
Zot. adatfeldolgozo pr 1490 biztositisa

3.1.2. A telefonhasznalatra vonatkozo specialis szabalyok

Az adatkezelés célja: munkahelyi telefonhasznalat ellendrzése, a maganhasznalat koltségének
8



megallapitasa
Az adatkezelés jogalapja: a LEGRAND Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)

Jogos érdek: munkavallaloval valo elszamolas (az atalanydijat meghaladé magénhasznalat koltségeit a
munkavallalé viseli)

A Kezelt adatok kore: munkavallalo természetes személyazonositd adatai, illetve az atalany tallépése
esetén a munkavallal altal fizetend6 6sszeg

Az adatkezelés idotartama: a munkavallaloval kotott szerzédés és a kiszamlazott kiilonbozet
szamviteli bizonylat, igy 8 évig kertilhet megdrzésre.

Adatkezelés cimzettje: HR igazgato, teriiletvezetd

Adatfeldolgozdk:
Adatkezel 61 /
Név Adatfeldolgozoi | Székhely Adatfeldolgozoi feladat
mindség
Telenor ’ adatfeldolgozd | 2045 Trorokbahnt, telefonszolgaltatas biztositasa
Magyarorszag Zrt. Pannon 1t 1.

3.2. BELEPTETO RENDSZERREL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A LEGRAND Zrt a szentesi telephelyén beléptetd rendszert mitkodtet.

Az adatkezelés célja: vagyonvédelem

Az adatkezelés jogalapja: a LEGRAND Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Adatkezel6 jogos érdeke: személy-¢s vagyonvédelem

A kezelt adatok kore: az érintett be- és kilépésének datuma, érintett neve, fényképe

Az adatkezelés id6tartama:

— A munkavallalénak a belépteto rendszer miikodéséhez kezelt azonositd adatait (név) a belépésre
val6 jogosultsaga megsziinése esetén (amely altalaban a munkaviszony megsziinése, de lehet
korabbi idépont is), a jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul toroljiik.

— A beléptetd rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a be- és kilépés idOpontja)
pedig a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor (amely szintén altalaban a munkaviszony
megsziinése, de lehet kordbbi id6pont is), de legkésdbb az adat keletkezésétdl szamitott hat
hénap elteltével megsemmisitjiik.

Adatkezelés cimzettje: vezérigazgatd, EHS & Infrastruktura vezetd, a munkavallaldi beléptetés esetén
a HR igazgatosag

Adatfeldolgozok:
Adatkezel6i /
Név Adatfeldolgozoi | Székhely Adatfeldolgozoi feladat
mindség
adatfeldolgozo 6728 Szeged, a szemel},/-l?.eleptleto
. .27 | rendszer miikodtetése,
THS Holding Kft. Dorozsmai ut . .
17-19 vagyonvédelmi feladatok
o ellatasa

3.3. EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK NYUJTASA



Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. a munkavallalok részére természetben juttatasként
egészségligyi szolgaltatasok igénybevételére biztosit lehetdséget (szlirdprogramokon részvétel)

Az adatkezelés jogalapja: a munkavallalo hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

A kezelt adatok kore: munkavallald neve, lakcim, sziiletési idd, anyja neve, TAJ szam, munkakor,
telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés idétartama: munkaviszony fennallasa

Adatkezelés cimzettje: HR igazgatosag, a Medve Medical Egészségiigyi Szolgaltato Kft. (1027
Budapest, Medve utca 30.) és dr. Barsi Zsuzsanna (6600 Szentes, Sima F. u. 44-58.), az UNION Vienna
Insurance Group Zrt. szolgaltatoi, MAI Fiiggetlen Biztositasi Alkusz Kft.

Adatfeldolgoz6 / Adatkezeld:

Adatkezel6i  /
Név Adatfeldolgozoi| Székhely Feladatai
mindség

Adatfeldolgozo | 1082

UNION Vienna Insurance Group Zrt. Budapest, Biztositasi feladatok
Baross u. | ellatasa
1.
Adatfeldolgozo | 1036 Biztositéi figynoki
MAI Fiiggetlen Biztositasi Alkusz Kft., Budapest, tevéken s’é
Perec u. 6. M ysee

3.4. OKTATASOK ES RENDEZVENYEK TARTASA
3.4.1. Oktatasok (kiils6- belsé) tartasa, képességek, kompetenciak fejlesztése

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. munkavallal6i tovabbképzése céljabol oktatadsokat tart és
szervez (példaul altalanos, tliz- €s munkavédelmi oktatasok, kiilso képzések, tréningek)

Az adatkezelés jogalapja: a LEGRAND Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont) / jogszabaly
altal el6irt kotelezo oktatas esetén jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont

Jogos érdek: munkavallalé képességeinek, szaktudasanak a tovabbfejlesztése

A kezelt adatok kore: munkavallaldé neve, beosztasa, alairasa, telefonszama és e-mail cime, illetve az
oktatd neve

Az adatkezelés idotartama: oktatas tartasatdl szamitott 1 év

Adatkezel6i  /
Név Adatfeldolgozoi| Székhely Feladatai
mindség

Adatfeldolgoz6 | 1015

Budapest, Késpséofoilosatd
. észségfejlesztés,
Human Telex Consulting Kft. Toldy szervezetfejlesztés,
Ferenc u.
16/C
) adatfeldolgozo | 1135 szervezetfejlesztés,
Convictus-Consult Kft. Budapest, készségfejlesztés,
Robert egyittmiikddés,
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Karoly krt. | csoportdinamika
82-84. fejlesztése

3.4.2. Rendezvények tartasa

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. altal szervezett rendezvényeken, illetve kiils6 szakmai
rendezvényeken vald részvétel.

Az adatkezelés jogalapja: a LEGRAND Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont) /

Jogos érdek: munkavallalok részvételének dokumentalasa, rendezvény megszervezése (pl.
asztalfoglalas hany f6re) / a munkavallalé hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

A kezelt adatok koére: munkavallalo neve, egyéb, a rendezvénnyel kapcsolatos adatai

Az adatkezelés idotartama: 1 év

3.4.3. Rendezvényeken késziilt fotok megorzése

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. altal szervezett rendezvények megorokitése

Az adatkezelés jogalapja: a munkavallalo hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)
A kezelt adatok kore: munkavallalérol késziilt fotok

Az adatkezelés idétartama: Foszabaly szerint a fényképek a hozzajaruldsa visszavonasdig, de
legfeljebb a felvétel készitésétdl szamitott 5 évig tarolhatdk; illetve egyes kivalogatott fotok 15 évig
megoOrzésre keriilnek annak érdekében, hogy a munkavallalé szamara szervezett jubileumi, nyugdijba
vonulasi rendezvényen, vagy a munkavallalonak szdl6 ajandékként felhasznalasra keriilhessenek.

3.5. EGYEB ADATKEZELESEK
E tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adatfelvételekor adunk tdjékoztatast.

Tajékoztatjuk a munkavallalokat, hogy a birdsag, az ligyészség, a nyomozohatosag, a szabalysértési
hatosag, a kozigazgatasi hatosag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, illetdleg
jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek, tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetéleg
iratok rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik a LEGRAND Zrt-t.

A LEGRAND Zrt. a hatdsagok részére — amennyiben a hatoésag a pontos célt és az adatok korét
megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak
megvalositisahoz elengedhetetleniil sziikséges. !

4. A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK MODJA, AZ ADATKEZELES
BIZTONSAGA

A LEGRAND Zrt. és adatfeldolgozoi a technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és stlyossagi kockézat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintli adatbiztonsagot garantaljak.

A LEGRAND Zrt. a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkdzoket gy valasztja

! GDPR Preambulum (111)
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meg ¢s lizemelteti, hogy a kezelt adat:

e az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 (rendelkezésre allas);
e hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

e vialtozatlansaga igazolhato (adatintegritas);

e ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

A LEGRAND Zrt. az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné
valas ellen.

A LEGRAND Zrt. a kiilonb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve, ha azt térvény
lehet6vé teszi — kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

A LEGRAND Zrt. a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miiszaki, szervezési és
szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az
adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd kockazatoknak megfeleld védelmi szintet nyujt.

A LEGRAND Zrt. az adatkezelés soran megorzi

e atitkossdgot: megvédi az informaciot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;

e a sértetlenséget: megveédi az informacionak és a feldolgozas modszerének a pontossagat és
teljességét;

e arendelkezésre allast: gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult hasznalonak sziiksége van ra,
valoban hozzd tudjon fémi a kivant informacidhoz, és rendelkezésre alljanak az ezzel
kapcsolatos eszkozok.

A LEGRAND Zrt. és az adatkezelésben érintett partnereinek informatikai rendszere és halozata egyarant
védett a szamitogéppel tdmogatott csalds, kémkedés, szabotdzs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a
szamitdgépvirusok, a szamitdgépes betdrések és a szolgalatmegtagaddsra vezetd tamadasok ellen. Az
lizemeltetd a biztonsagrol szerverszintli €s alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal gondoskodik.
Tajékoztatjuk a felhasznalokat, hogy az interneten tovabbitott elektronikus tizenetek, protokolltol (e-
mail,web,ftp,stb.) fliggetleniil sériilékenyek az olyan halozati fenyegetésekkel szemben, amelyek
tisztességtelen tevékenységre, szerzodés vitatdsara, vagy az informaci6 felfedésére, modositasara
vezetnek. Az ilyen fenyegetésekt6l megvédendd az adatkezeld6 megtesz minden t6le elvarhato
ovintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést
rogzithessen, és bizonyitékkal szolgalhasson minden Dbiztonsagi esemény esetében. A
rendszermegfigyelés ezen kiviil lehetdvé teszi az alkalmazott ovintézkedések hatékonysaganak
ellenérzését is.

A LEGRAND Zrt. mint adatkezel6 nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. Az
esetleges adatvédelmi incidenst a LEGRAND Zrt. késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetden nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

5. AZ ADATKEZELO ADATAI, ELERHETOSEGE
Adatkezel6
Név: LEGRAND Zrt. Magyarorszag Villamossagi Rendszerek Zartkortien Miik6do
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Részvénytarsasag
Székhely: 6601 Szentes, Ipartelepi ut 14.
Cégjegyzékszam: 06-10-000079
Telefonszam: 06 63/ 510-200
Fax: 06 63/510-210
Email: dataprotection.hu@legrand.hu

6. AZ ERINTETTEK JOGAI

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alabbi jogosultsagokkal
rendelkezik:

o 4tlathato tajékoztatas,
e hozzaféréshez vald jog,
o a helyesbitéshez valo jog,
e atorléshez vald jog,
e az adatkezelés korlatozasahoz valo jog,
e adathordozhatésaghoz vald jog,
e atiltakozashoz valé jog,
e a hozzijarulas visszavonasahoz valo,
e panasztétel joga, és a
e jogorvoslati jog.
6.1.  Atlathaté tajékoztatas

A LEGRAND Zrt. koteles az On részére a személyes adatai kezelésére vonatkozd tajékoztatast — a
GDPR altal meghatarozott korben — a rendelkezésére bocsatani. E kotelezettségiinknek jelen
Adatkezelési Tajékoztato altal tesziink eleget. Felhivjuk a figyelmét, amennyiben a személyes adatai
kezelésével kapcsolatban tovabbi kérdése meriilne fel, élhet a hozzaféréshez valo jogaval.

6.2. Hozzaféréshez valé jog

Tajékoztatast kérhet arra nézve, hogy az kezeljiik-e a személyes adatait, és ha igen kérhet egy részletes
tajékoztatdt, ami tartalmazza azt, hogy

e milyen okbdl,

e milyen adatokat kezeliink,

e mia személyes adatok forréasa,

e kivel kozoljiik a kezelt adatait,

e mennyi ideig Orizziik meg a kezelt adatokat, illetve

e ha az adatait nemzetkozi adattovabbitas keretében tovabbitjuk, az adattovabbitas garanciairol,

valamint
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o ismételt tajékoztatast kap a személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogairol, és arrol, hogy
panaszaval az adatvédelmi hatdsdghoz fordulhat.?

Amennyiben kéri, ingyenesen atadjuk Onnek a kezelt személyes adatairdl készitett masolatot.

A tovabbi masolatokért a LEGRAND Zrt. az adminisztrativ kdltségeken alapulo, ésszertt mértékii
dijat szamithat fel.” A kérelmére az informaciokat elektronikus forméaban szolgaltatjuk. A
tajékozodashoz vald jog irasban az alabbi elérhetéségeken gyakorolhato:

e-mail: dataprotection.hu@legrand.hu
Postai Giton: 6601 Szentes, Ipartelepi ut 14.

Kérésére — a személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasa és beazonositasat kovetden — szoban is
adhatunk téjékoztatast.

6.3. Helyesbitéshez valé jog

Kérésére a pontatlan (pl. sziiletési datuma nem helyes, email cime azota megvaltozott, névvaltozas
kovetkezett be stb.) személyes adatat helyesbitjiik, kijavitjuk vagy kiegészitjiik.*

6.4. Torléshez valo jog
Kérheti, hogy késedelem nélkil toroljiik a kezelt személyes adatait, ha

e az adatkezelés célja mar nem indokolja az adatai kezelését,
e az adatkezelés hozzajarulason alapul, €s visszavonja a hozzajarulasat (és nincsen mas jogalapja
az adatkezelésnek),

o tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezod jogszerii ok az adatkezelésre,

e amennyiben jogellenesen kezeltiik az adatait, vagy

e az adatok torlése jogszabaly alapjan kotelezo.
Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitas
szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol; a LEGRAND Zrt.-t terheld jogi
kotelezettség teljesitése vagy kozérdeki feladat végrehajtasa céljabol; a népegészségiigy teriiletét érintd
vagy archivalasi, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, kozérdek alapjan;
vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.’

6.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Amennyiben ¢l ezzel a jogaval és a jogszabalyok szerint korlatozasnak van helye, ez esetben kizaroélag
tarolhatjuk a személyes adatait, azonban azokon egyéb miiveleteket nem végezhetiink (pl. nem
tovabbithatjuk masnak, nem rendszerezhetjiik 6ket) - kivéve, ha e miiveletek végzéséhez hozzajarul
vagy jogi kotelezettségiink a teljesitésiik -.

Mikor keriilhet sor € jog érvényesiilésére?

e Ha On vitatja a kezelt személyes adatai pontossagat, arra az idére, amig megvizsgaljuk, hogy
valoban pontatlanok-e az adatok.

e Amennyiben jogellenesen kezeljiik a személyes adatait, azonban On kéri, hogy ne toroljiik,
hanem zaroljuk oket.

e Ha mar nincsen sziikségiink az On adataira, azonban On kéri, hogy taroljuk az adatokat mert
példaul egy késobbi joga érvényesités¢hez sziiksége van ra.

2 GDPR 15. cikk (1) bek.
3 GDPR 15. cikk (3) bek.
4 GDPR 16. cikk
S GDPR 17. cikk
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e Ha tiltakozik személyes adatai kezelése ellen, arra az id6tartamra, amig megallapitjuk, hogy a
LEGRAND Zrt. jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben.

Minden esetben eldzetesen tdjékoztatjuk Ont, ha a fent emlitett esetekben az adatkezelés korlatozasat
feloldjuk (mert példaul a pontatlan adatai helyesbitésre keriiltek, vagy korlatozas iranti kérelmét
clutasitottuk).®

6.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés a hozzdjaruldsan alapul vagy szerzddés teljesitése érdekében sziikséges €s
az adatkezelés automatizalt modon torténik, kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala a LEGRAND Zrt.
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.’

Tajékoztatjuk, hogy a LEGRAND Zrt. a személyes adatait nem automatizalt médon kezeli.
6.7. Tiltakozashoz valé jog

Sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, ha az
adatkezelés a LEGRAND Zrt. jogos érdekén alapul. Tiltakozasa esetén a személyes adatait csak akkor
kezeljiik tovabb, amennyiben kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek
az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

6.8. Hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Jogosult arra, hogy a hozzéjarulasat az adatkezelés soran barmikor visszavonja.

Téajékoztatjuk, hogy a hozzdjaruldsa visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
elétti adatkezelés jogszertiségét.®

Jogait az alabbi modokon gyakorolhatja:

A munkaltatéi jogok gyakorloja felé intézett irasbeli kérelemben vonhatd vissza a hozzajarulas.
Amennyiben a munkaltatdi jogok gyakorléja 10 munkanapon beliil nem tajékoztatja a megtett
intézkedésrol, a hozzajarulas visszavonasanak targyaban panasztétel keretében a munkaltatoéi jogok
gyakorldjanak felettesé¢hez fordulhat.

Jogai gyakorlasa esetén az alabbiak szerint tartjuk Onnel a kapcsolatot:
e-mail: dataprotection.hu@legrand.hu
6.9. Eljarasi szabalyok

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a LEGRAND Zrt. indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen
a kérelme beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja Ont a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. A kérelem Osszetettsége és a kérelmek szama figyelembevételével sziikség esetén, ez
a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithat6. A hataridd meghosszabbitasarol a kérelme
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatjuk.

Amennyiben kérelmét elektronikus uton nyujtotta be, a LEGRAND Zrt. elektronikus tGton adja meg
Onnek a tajékoztatast (kivéve, ha masként kéri).

Amennyiben a kérelme alapjan a LEGRAND Zrt. nem tesz intézkedéseket, ennek okairdl és arrol, hogy
panaszt nydjthat be a NAIH-nal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval késedelem nélkiil, de legkésdbb
a kérelme beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk.

5 GDPR 18. cikk
7 GDPR 20. cikk
8 GDPR 7. cikk (3) bek.
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Tajekoztatjuk, hogy a LEGRAND Zrt. a kért informaciokat és tajékoztatast dijmentesen biztositja.
Amennyiben a kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt — talzo,
ésszerid mértékii dijat szimolhatunk fel az adminisztrativ koltségekért, vagy megtagadhatja a kérelme
alapjan torténd intézkedést.

A személyes adatai helyesbitésrol, torlésrél vagy az adatkezelés korlatozasrél a LEGRAND Zrt. minden
olyan cimzettet tajékoztat, akivel, illetve amellyel a személyes adatait kozoltik (kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul). Kérésére tajékoztatjuk e cimzettekrol.

6.10. Kartérités és sérelemdij

A LEGRAND Zrt. az adatai jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével Onnek okozott kart megtériti. A személyiségi joganak megsértése esetén a Polgari
torvénykonyv rendelkezései szerint sérelemdijat kovetelhet.’

Tajékoztatjuk, hogy a személyes adatai kezelése soran, a LEGRAND Zrt. altal igénybe vett
adatfeldolgozo altal okozott karért is a LEGRAND Zrt felelés. A LEGRAND Zrt. abban az esetben
mentesiil e feleldsség alol, ha a kart az adatkezelés korén kiviil eso elharithatatlan ok idézte eld.

A LEGRAND Zrt. nem tériti meg a kart és nem kovetelhet sérelemdijat annyiban, amennyiben a kar a
kérosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az On szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabdl szarmazik.

6.11. Jogorvoslati jog

6.11.1. Panasz Tarsasagunknal

Amennyiben ugy érzi, hogy a Tarsasagunk megsérti személyes adatok védelméhez fiiz6d6é jogait,
panaszat az alabbi e-cimen kiildheti meg, aki azt egy honapon beliil koteles megvalaszolni.

E-mail cim: dataprotection.hu@legrand.hu

6.11.2. Birosaghoz fordulas joga

Amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogai gyakorldsa sordn jogsérelem éri (pl. a
fenti jogait nem tudta érvényesiteni, nem kapott tdjékoztatast az adatkezelésrdl stb.) pert indithat!®, Az
érintett valasztasa szerint a pert a lakhelye vagy tartdozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is
megindithatja a LEGRAND Zrt.-vel szemben. A perben az adatkezeld vagy adatfeldolgozd koteles
bizonyitani, hogy a vonatkoz6 jogszabalyi és Eurdpai Unios kotelez6 jogi aktusoknak megfelelden jart
el. ! T4jékoztatjuk, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatosan inditott per illetékmentes.!2

6.11.3. Adatvédelmi hatosagi eljaras

Amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogai gyakorlasa soran jogsérelem éri
valasztasa szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagahoz is fordulhat.

A hatosag elérhetésége:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Honlap: http://www.naih.hu

9 Pik. 2:52.§
10 Infotv.23.§ (1) bek.
U Inforv. 23. § (2)-(3) bek.
12.1990. évi XCIII. torvény - az illetékekrdl 57. § (1) bek. o) pont
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