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érintd iranyelvek frissitése

A Legrand a villamosségi rendszerek és informatikai halézatok
vilagszintli szakért6je. A Cégcsoport kozel 90 orszagban tevékenykedik,
és vildgszerte mintegy 38 000 embert foglalkoztat.

A tobb mint 150 éves mudiltra visszatekint6 fejlédéstink célja, hogy
konnyen kezelhetd, innovativ és fenntarthaté villamossdgi rendszerek és
informatikai hal6zatok és 6sszekapcsolt megoldasok révén atalakitsuk
azokat a tereket, ahol az emberek élnek, dolgoznak és taldlkoznak, és
ezdltal javitsuk életmindségliket.

Termékeink és szolgaltatasaink min6ségének biztositasa,
munkatdrsaink és tigyfeleink egészségének és biztonsdganak

védelme, valamint a kornyezetvédelem véllalatunk sikerének
kulcsfontossagu elemeit képezik. Az e kihivasoknak valé megfelelés
érdekében a Legrand hosszu évekkel ezel6tt bevezette minGségligyi,

egészségvédelmi és munkabiztonsagi, valamint kornyezetvédelmi
irdnyelveit, amelyek frissitésére 2024-ben kertilt sor.

Minéségligyi Kornyezetvédelmi
irdnyelvek egészségvédelmi és irdnyelvek

biztonsdagi irdnyelvek



Amindség kiemelt kivetelmény a Legrand szdmadra, amely az iigyfelek
elégedettségét és védelmét a prioritdsok kdzéppontjdba dllitja.

A Legrand a mingséggel kapcsolatos megkdzelitését folyamatosan
hozzdigazitja a gyorsan valtozo és rendkiviil versenyképes technoldgiai
kornyezethez és fejlesztési terveket valdsit meg annak érdekében,
hogy hosszi tévon garantdlja termékeinek és szolgdltatdsainak
mindségét, és ezdltal a mindségiigyi irdnyelveit a fejlesztési stratégia
meghatdrozd versenyeldnyéveé alakitja.

A Legrand mingségligyi irdnyelvei harom f6 célkit(izést
hataroznak meg:

Ugyfeleink elégedettsége és megtartasa, az (j

piacok meghdditasara kinalkozo lehetéségek

megragadasa

= A piaci igények és a felhaszndldi visszajelzések (biztonsag,
megbizhatdség, stabilitas, egyszer(i telepités és haszndlat stb.)
folyamatos nyomon kovetése,

« A termékek és szolgaltatdsok minéségi szinvonaldnak
biztositasa
azéltal, hogy a minéségligyi kockazatkezelést a lehetd
legkorabban beépitjlik az ajanlatok kidolgozdsanak
folyamatéba, figyelembe véve megoldésaink teljes
életciklusat és a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos
kotelezettségvallaldsaink betartasat,

= A termékek mellett figyelembe vessziik azok telepitésének,
felhaszndldsanak és a karbantartdsanak lépéseit is,

= A technoldgiai fejlesztések és a nagy novekedési potenciallal
rendelkez6 szegmensek integrélasa: csatlakoztatott eszk6zok,
energiahatékonysag, adatkdzpontok stb.
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Kotelezettségvallalasaink teljesitésének biztositasa

« A kockéazatelemzési eszk6zok népszer(isitése, a Legrand Way;,
azaz a Legrand mddszer (folyamatos fejlesztési stratégia,
szabvényok és eszkozok) bevezetése,

« A szabvényok és a sajét, valamint az érdekelt felek altal
meghatérozott kdvetelmények teljesitésének biztositésa,

« Folyamataink szervezése, mérése és nyomon kovetése a teljes
értéklancban,

= Gyors és aranyos cselekvési terv végrehajtasa a feltart
kockazatok kezelésére.

A folyamatainkban részt vevé valamennyi személy

felel6sségvallalasanak 6sztonzése

« Annak biztositdsa, hogy munkatérsaink elkotelezettek legyenek
a jelen mindségligyi irdnyelvek alkalmazasa irant,

« Ismereteink és készségeink fejlesztése a jelenlegi és jovEbeli
lizleti tertileteinken,

- Az lgyfeleink elvarasaira 0sszpontositd proaktiv minéséglgyi
megkozelitések bevezetése a folyamataink lehetd legkorabbi
szakaszaban,

« Beszallitéink miel6bbi bevonésa és felhatalmazasa

A Legrand minGségiigyi iranyelveit egy folyamatosan
fejlesztett min&ségiranyitasi rendszer tamogatja, amely

a szervezetiink egészére kiterjesztett folyamatokon és
eszkdzokon alapul az 1ISO 9001 szabvanynak megfeleléen.

A jelen iranyelvekhez kapcsol6dé célkitlizések megtaldlhatéak
a Legrand Csoport CSR menetrendjében.

Benoit COQUART - vezérigazgatd
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Amunkahelyiegészségvédelem és biztonsdg kiemeltfontossdgiaLegrand
Csoport szamara, mert meggydzodésiink, hogy mind a biztonsagos €és
egészséges munkakorilmények, mind pedig a megfeleld munkahelyi
[égkor biztositdsa egyrészt kotelesség a munkavéllalokkal szemben,
masrészt elengedhetetien az dltalédnos teljesitmény szempontjébol. A
Cégesoport minden munkavallalGjanak felelosséget kell vallalnia a sajét
és mésok biztonsdgaért, ezdltal hozzéjrulva véllalatunk célkitiizéséhez:
,az Eletmindség javitdsdhoz’ Ezt szem eldtt tartva mindannyiunknak
vallalnunk kell, hogy mindenkor, minden tevékenységiink sorn szigortian
betartjuk a biztonsagra vonatkozd szabalyokat.

Hogy megerdsitsiik ezt a szemléletet, és egyben megfeleljiink
a belsé és kiilso érdekelt felek elvarasainak, a Legrandnal

vilagszinten a kovetkez6 négy iranyelv mentén gondoskodunk
munkatarsaink testi épségének és egészségének védelmérdl:

A veszélyes helyzetek felderitése, a kockazatok csokkentése

és a munkahelyi balesetek és megbetegedések megel6zése
kiemelt fontossaguak, a szlikséges intézkedéseket pedig a
kockazatértékelés alapjan, valamint a Csoport el&irasai, illetve az
alkalmazandé torvények szigoru betartasa mellett kell elvégezni.
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A vezet6k a helyi prevencids tisztvisel6k tdmogatasaval
kezeskednek a szemlélet gyakorlatba liltetéséért - mind a
mindennapok sordn, mind pedig a valtozdskezelés alkalméaval, és
mindig igyekeznek példamutaté médon eljarni.

A bevalt gyakorlatok és a tapasztalatainkkal kapcsolatos
visszajelzések megosztasaval és a lehetséges fejlesztések
keresésével gazdagithatjuk a Legrand médszert (Legrand
Way), és az ISO 45001 szabvényon alapulé munka- és
egészségvédelmi rendszerlinket. Az érintett szervezetek
harmadik fél altali tanusitasa biztositja a jelen irdnyelvek
gyakorlati végrehajtasat.

Az egyéni és a kollektiv biztonsagi kultira egyideji fejlesztése
kiemelt részét képezi a fejlesztési folyamatainknak, amelyet
elésegit a munkatdrsaink részvétele a vellik, vagy képviselSikkel
folytatott konzultacié éltal, illetve a teljes gazdasagi lancunk
bevonasa.

A jelen irdnyelvekhez kapcsolodé célkitlizések részletesen
megtaldlhatéak a Legrand Csoport CSR menetrendjében.

Benoit COQUART - vezérigazgatd



ACégcsoport krnyezetre gyakorolt kéros hatdsainak csokkentése ateljes
értéklancban prioritést €lvez, ideértve a telephelyek, a tevékenységek,
abeszéllitok és a partnerek kirnyezetre gyakorolt hatdsait is.

A Legrand legfontosabb kérnyezetvédelmi

kotelezettségvallalasai

« A klimavéltozassal szembeni kiizdelemben torténd részvétel
azaltal, hogy hozzajarulunk a kollektiv széndioxid-semlegesség
2050-ig torténé eléréséhez,

« A kdrnyezet védelme és a kornyezetszennyezés minden
formdjanak megel6zése,

= A telephelyeink kornyezetre gyakorolt kdros hatasainak csokkentése,

= Olyan kornyezetbarat tervezéssel el6éllitott termékeket és
szolgaltatasokat nyujtunk, amelyek lehet6évé teszik tigyfeleink
szamara az energiafelhasznalds csokkentését,

= Az Osszes kornyezetvédelemre vonatkozd torvény és szabalyozas
betartdsa minden olyan orszdgban, ahol a Cégcsoport tevékenykedik.

A fenti kotelezettségvallalasokhoz kapcsol6do konkrét

intézkedések és szamszeriisithet6 célkitlizések

« A Cégcsoport liveghdzhatasl gazkibocsatdsdnak csokkentése
2030-ig: az 1. és 2. alkalmazasi korbe tartozé kibocsatdsoknak
50%-kal, a 3. alkalmazasi korbe tartozé kibocsatdsoknak pedig
15%-kal torténé csokkentése a Tudomanyosan megalapozott
célok (Science Based Targets initiative, SBTi) elnevezési
kezdeményezés altal jdvahagyva. A 2024-re vonatkozé
célkitlizések megtalalhatdk a Legrand CSR menetrendjében @,

= Egyéb kornyezeti hatdsok csokkentése a kovetkezdk révén:

- A korkoros gazdasdg alapelveinek integrélasa a termékfejlesztés
szakaszéban, ideértve a kornyezetbarat tervezést is,

- A hulladék mennyiségének korlatozésa, a hulladékok
szelektaldsanak javitdsa az ipari telephelyeken, és az
Ujrahasznositott hulladékok ardnyanak fokozatos novelése,

- A vizfogyasztds tovabbi csokkentése és a viz
Ujrahasznositdsédnak optimalizalasa, valamint a
leveg8szennyezés elleni kiizdelem terlletén az illékony
szerves vegylletek (VOC) kibocsatdsanak korlatozasa.

A JELEN IRANYELVEKNEK A CEGCSOPORT MINDEN TELEPHELYEN TORTENG MEGJELENITESE
EMLEKEZTET FELELOSSEGUNKRE ES A TGLUNK ELVART SZEMELYES KOTELEZETTSEGVALLALASRA.
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(1) https://www.legrandgroup.com/en/our-commitments/reduce-our-carbon-footprint
(2) https://www.legrandgroup.com/en/investors-and-shareholders/annual-report-and-
registration-document/2022

A Cégcsoport érdekelt feleinek bevonasa

ebbe a megkozelitésbe

A Legrand el6segiti és 0sztonzi:

= A Cégcsoport munkavallaléinak bevonaséat és a
kornyezetvédelmi kérdésekkel kapcsolatos tudatossaguk
fejlesztését annak érdekében, hogy mindenki birtokdban legyen
a kornyezet megdvasara iranyuld cselekvés eszkozeinek,

« A bevalt gyakorlatok megosztasat, ideértve a Legrand Way
Climate médszert, és a belsé és kiils6 partnerek és érintettek
0sztonzések ezek kovetésére,

= A kornyezetbarat tervezési alapelvek és a legtjabb tudomanyos
ismeretek K+F munkatérsak altali alkalmazasat, amelyek
tobbek kozott lehet6vé teszik az emberi egészségre és a
kornyezetre karos, veszélyes anyagok kivaltasat.

Ez a kornyezetvédelmi felel6sség a Cégcsoport beszéllitdira és

alvéllalkozdira is vonatkozik. Beéplil a beszallitok kivalasztasi,

jévahagyasi, teljesitmény- és kockazatkezelési folyamataiba,
valamint a beszerzett termékek és anyagok életcikluskoltségének
megkozelitésébe (CCV), amely az ISO 20400 szabvanyon alapul.

ISO 14001 tandusitas

A Cégcsoport elkotelezte magat az ISO 14001 tanusitds mellett,
amely a 25 FTE (teljes munkaid&s egyenérték) feletti ipari
telephelyek, az 5000 m2-nél nagyobb logisztikai telephelyek

és a 200 FTE-nél nagyobb adminisztrativ telephelyek szdmara
kozéptdvon kotelez6 tanusitds, hacsak masképp nem hatarozzak
meg. A Cégcsoport a beszallitéit is 0sztonzi arra, hogy
alkalmazzak ezt a tanusitvanyt.

Eredmények

A csoport évente beszamol a kit(izott célok megvaldsitdsa terén
elért eredményekrdl, és az egyetemes regisztraciés okmanyban @
megosztja a végrehajtott intézkedések legkiemelkeddbb példait.

Benoit COQUART - vezérigazgatd



