LEGRAND ETIKAI VONAL

A Legrand csoport el6segiti az alkalmazandé torvények és rendeletek betartasat, kiiléndsen a helyes
Uzleti gyakorlati Utmutaté és az Alapvet6 Szabalyok Alapja révén.

A riasztdsi rendszer célja a Legrand-csoport megfelelési és etikai politikdjanak fenntartdsa azéltal, hogy
lehetévé teszi az egyes érintett személyek bevonasat a kockazatmegelSzésbe.

Ebben az 6sszefliggésben a Legrand csoport |étrehozta ezt a specialis szakmai riasztasi rendszert, az
ugynevezett "etikai vonal" néven.

Az etikai vonalat a csoport alkalmazottai és minden érdekelt fele (lgyfelek, beszallitok, tanacsaddk
stb.) hasznalhatja.

Erintett teriiletek

A bejelentett tényeknek a kévetkez6 esetekre kell vonatkozniuk:

e blincselekmény;

e aFranciaorszag altal megfelelGen ratifikalt vagy jovahagyott nemzetkozi kotelezettségvallalas,
egy nemzetkozi szervezet egyoldalu jogi aktusanak, egy térvénynek vagy rendeletnek a
nyilvanvald és sulyos megsértése;

o a kozérdek fenyegetése vagy sulyos karosodasa, amelyet a figyelmeztetd jelzés kibocsatdja
személyesen tudott; vagy

e olyan magatartds vagy helyzetek fennalldsa, amelyek ellentétesek az Alapvetd Szabdlyok
Chartajaval és a helyes Uzleti gyakorlati Gtmutatdval.

Az etikai vonal kiillonosen a kovetkezs teriileteken hasznalhato:

e Az érdekeltekkel fenntartott tizleti kapcsolatok betartasa:
e Aversenyszabalyok betartasa;

e Akorrupcio elleni kiizdelem és az arusitas befolydsa;

o A pénzmosas megelGzése;

e Csalaskockazat-kezelés.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa a munkahelyen:

e A gyermekmunka elleni kiizdelem;

o A kényszermunka elleni kiizdelem;

o Az egyesllési és szakszervezeti szabadsag garantalasa;

o Tisztességes munkakorilmények tiszteletben tartdsa;

e A munkahelyi megkilonboztetés és zaklatas elleni kiizdelem;
e A munkahelyi egészség és biztonsag garantalasa.

Sulyos kornyezeti kdrok: Ez vonatkozhat kiilondsen a talaj, a levegd és a viz szennyezésére, a hulladék
illegalis lerakasara stb.



A figyelmeztets jelzések azonban nem érinthetnek olyan elemeket, amelyekre a nemzeti védelem
titoktartasa, az orvosi titoktartas vagy az lgyvéd és Ugyfellk kozotti kapcsolatok bizalmas jellege
vonatkozik.

Az etikai vonal hasznalata

A csoport figyelmeztetd rendszerét alkalmazé alkalmazottaknak és érdekelt feleknek johiszem(en kell
eljarniuk, és semmilyen kortlmények kozott sem szabad szandékosan hamis vadakat tennitk, vagy
kizarolag azzal a szandékkal jarhatnak, hogy kart okozzanak vagy személyes el6nyoket nyerjenek.

Barmely olyan személyre, aki tudatosan hamis nyilatkozatokat tesz a tények teljes ismerete mellett,
félrevezets informacidkat kozol, vagy rosszhiszem(ien vagy visszaélésszerlen cselekszik, fegyelmi
intézkedésekkel vagy eljarassal lehet szembenézni az alkalmazando torvények és rendeletek szerint.

Ezzel szemben a rendszer johiszem{ haszndlata nem eredményezhet fegyelmi szankciét a
figyelmeztet( jelzés szerzdje ellen, még akkor sem, ha az allitdlagos tényeket késébb pontatlannak
taldljak, vagy tovabbi intézkedésre nincs szlikség.

A johiszem( figyelmeztets jelzést kiadd munkavéllaloval szembeni kozvetlen vagy kozvetett
fenyegetések vagy megtorlasok nem toleralhaték. A jéhiszem( figyelmeztet6 jelzés kdvetkeztében a
munkavallaldkat nem szabad kitenni zaklatasnak vagy negativ kévetkezményeknek fliggetlenil a
pozicidjuktol.

A csoport figyelmezteté rendszere figyelembe veszi a visszaélést bejelenté személyek védelmének
rendszerét, amelynek célja a jogaik garantalasa.

Az etikai vonal részletes miuikodési szabalyzata elérhet6 a Legrand csoport website-jan
(www.legrandgroup.com). Az etikai vonalon keresztiili figyelmeztetéseket, amelyek nem felelnek meg
ezeknek a szabalyoknak, nem lehet figyelembe venni.

Az etikai bejelentés megtehets a webcimen is.



