I ® Kiad Készité
l:.' IengNd Azonosito: | Targy: Ia, as (::-52| ©s
szam: datuma:
ERO--14 Adatkezelési tajékoztato 5 2022. 05. 20.
Készit6: Fajkuszné Olajos Anikd
Ellenérzé: Katona Szilvia
Jévahagyb: Karolyi Laszl6

2022. majus 20.

A Legrand Zrt. munkahelyi adatkezelésérél

Adatkezelesi tajekoztato

LEGRAND Magyarorszag Villamossagi Rendszerek Zartkériien
Miikéd6 Részvénytarsasag




TARTALOM

Lo BEVEZETES ...ttt 2
2. A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGCIME ES
IDOTARTAMA ...ttt ettt ettt s bR R et s e ettt et et et et et et et e be st e ne e e ne e 2
2.1. A MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES ....... 3
2.2. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES.........ccocoooveeeeieerreeane. 3
2.2.1.  Erkolcsi bizonyitvanyok KEZEIESE...........ccccviiiiiiice e 4
2.2.2. Egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségugyi adatok kezelése...... 4

2.2.3. A koronavirus (COVID-19) okozta jarvany megel6zése megnevezési
AAAIKEZEIESNEZ ... 4

2.2.4. A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések5

2.2.5.  Munka- €s balesetvedelem ..o 7
2.2.6.  Munkakorok standardizalasa eurdpai és zéna szinten.........ccccccveee e, 8

2.2.7. Munka Torvénykonvveérél szold 2012. évi torvény hatalya ala tartozé
jogviszonyokban a munkavallalé koronavirus elleni védettsége tényének munkaltatod

AltAl MEGISIMEIESE..... .o bbbttt e e 9
2.2.8. Cégkapura érkez6é munkavallaléi személyes adatok kezelése ................c.......... 10
3. Vagyon- és munkaveédelmi CEIU ellenBrzes .............cccoviiviiieiiiiiiiieie e 11
3.1. A Munkavaéllalok rendelkezésére bocsatott IT eszk6z6k hasznalataval kapcsolatos
AUATKEZEIES.........oeeieiee e bttt b bt ne e 11
3.1.1. A munkavallalé rendelkezésére bocsatott IT munkaeszkdzok és e-mail fiok
hasznalatanak ElIENGIZESE...........ccoiviiieiiiice e e 11
3.1.2. Atelefonhasznalatra vonatkozo specidlis szabalyok .............cccocvviiiinicncnnn. 12
3.2. Beléptetb rendszerrel kapcsolatos adatkezel€s ..............oooovoveieiiiiieiieiiniie e 12
3.3.  Egészséqligyi szolgaltataSok NYUJIASA............cccccovoiiiiiiiiiiiieieee e 13
3.4. OKTATASOK ES RENDEZVENYEK TARTASA .........cccooooieoeeeeeeeeeeeeeeeeernns 14
3.4.1. Oktatasok (kiils6- belsd) tartasa, képességek, kompetenciak fejlesztése 14
3.4.2. Rendezvények tartdsa...............ccccooviiiiiiiiiiiic s 15
3.4.3. Rendezvényeken készilt fotok Meglrzese ... 15
3.4.4,  OtEtMENEAZSIMENL..........coceeveieeeeeeeee et ens e, 15
3.5, EQYED QUAlKEZEIESEK .........c.ccooieiiieiicee ettt e 15
4. A személyes adatok tarolasanak modja, az adatkezelés biztonsaga ............c..ccccocceeenn. 16
5. AZ ADATKEZELO ADATAI, ELERHETOSEGE .........ooooooeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeenee e 17
6. AZ ERINTETTEK JOGAL ......oiviiiiiiiiieiissiiseies s 17
6.1.  AHANALO tAJEKOZIALES................ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
6.2.  HOZZAfEréSNez ValO JOJ .............ccccooiiiiiiiiiiiieee s 18
6.3.  HelyesSbiteéSNeZ ValO JOg ................ccccocuiiiiiiiiiiiiit e 18
6.4.  TOFIESNEZ VAlO JOg .............ccooveiieiiiiiiii e 19
6.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jOg.................cccouinioiiiiiiiiiniinee e 19

ERO--14 1



6.6. Adathordozhatosaghoz Vald O ............ccceoiiiiiiiiiiiiieee e 19

6.7. TiltaKoZASNOZ VAl JOg...............cccooiiiiiiiiiiee e 20
6.8. Hozzdjarulas visszavondsahoz vall jog................c.ccccoonioiiiniiiiieeeens 20
6.9.  ElJArasi SZAD@IYOK.................cccoooeiiiiiiiiiii et 20
6.10.  Karterités €s SErelemdi].................ccccoooeiiiiiiiiiiiiiieese e 21
6.11.  JOQOIVOSIALI JOG wiviiiiiiiiieicieiee bbb 21
6.11.1. Panasz TArsasaguUNKNAl ..........cccccociiiiiiiiiiiie e s 21
6.11.2. Birésaghoz fordula@s joga............c.ccoiiiiiiiiiiicic e 21
6.11.3. Adatvédelmi hatosagi eljaras..................c.cccooeiiiiiii 21

1. BEVEZETES

A LEGRAND Magyarorszag Villamossagi Rendszerek Zartkorien Mikod6é Részvénytarsasag
(6601 Szentes, Ipartelepi ut 14., elérhetéségei: +36-(63)-510-200, a tovabbiakban:
L,LEGRAND Zrt.”/ ,Tarsasag”’) mint adatkezel&, magara nézve kotelezének ismeri el jelen jogi
koézlemény tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy a munkahelyi adatkezelési folyamatai
megfelelnek a jelen tajékoztatdban és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
elvarasoknak. A LEGRAND Zrt. munkahelyi adatkezelési szabalyzata elérhet6 a szentesi
irodajanak (6600 Szentes, Ipartelepi Ut 14. ) HR igazgatésagan és az iranyitasi rendszer
dokumentumok kozott.

A LEGRAND Zrt. fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztaté barmikori megvaltoztatasara.
Természetesen az esetleges valtozasokrol kellé idében értesitjiik Ondket.

A LEGRAND Zrt. elkotelezett munkavallaloi személyes adatainak védelmében, kiemelten
fontosnak tartja munkavallaléi informaciés énrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A
LEGRAND Zrt. a személyes adatokat bizalmasan kezeli €és megtesz minden olyan biztonsagi,
technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantélja. A LEGRAND Zrt.
az alabbiakban ismerteti a munkahelyi adatkezelési folyamataival kapcsolatos adatkezelési
gyakorlatat:

2. A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGCIME ES
IDOTARTAMA

A LEGRAND Zrt. munkahelyi adatkezelései az érintett hozzajaruldsan (mely azonban
munkaviszonyban szik kérben alkalmazhatd), a munkaszerz6dés teljesitésén, a LEGRAND
Zrt. jogos érdekén, illetve jogi kdtelezettség teljesitésén alapulnak.

A LEGRAND Zrt. adatkezelési alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyokkal, igy kilonOdsen az alabbiakkal:

— Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérél (a tovabbiakban: ,Rendelet” / ,GDPR”);

— 2011. évi CXIl. toérvény - az informéacios Onrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrél (a tovabbiakban: ,Infotv.”)
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— 2012. évi l. térvény - a munka térvénykdnyvérdl (,Mt.”)
— 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (,Ptk.”)

— 1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl,

— 2017. évi CL. toérvény az addzas rendjérél,
— 2000. évi C. térvény a szamvitelrél,

— 2013. évi LXVII. térvény az autopalyak, autéutak és féutak hasznalataért fizetendé,
megtett Gttal aranyos dijrdl,

— 2005. évi CXXXIII. tdrvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl.

2.1. A MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A LEGRAND Zrt. munkaviszony létesitése érdekében allaspalyazatokat ir ki, illetve tobb
fejvadasz céggel all kapcsolatban.

Az adatkezelés célja: meghirdetett munkakér betdltése, munkaviszony létesitése

Az adatkezelés jogalapja: az érintett 6nkéntes hozzajarulasan alapul (GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont)

A kezelt adatok kore: Onéletrajzban megadott személyes adatok: név, elérhetéségek,
természetes személyazonosité adatok, korabbi munkahelyre vonatkozé adatok, nyelvtudas,
iskolai végzettség, esetleg érdeklédési kor. A LEGRAND Zrt. altal készitett, a munkara
jelentkezdre vonatkozé feljegyzések.

Az adatkezelés iddtartama: a meghirdetett munkakdr betdltéséig vagy ha az érintett
visszavonja a jelentkezését, a jelentkezése visszavonasaig. Elutasitas esetén az
Onéletrajzokat kizardlag az allasra jelentkezd kifejezett hozzajarulasaval kerlinek meg6rzésre,
akkor is legfeljebb 1 évig.

Adatkezel6k / Adatfeldolgozok:

Adatkezelbi
Név Adatfeldolgozoi Székhely Feladatai
min&ség
Trenkyvalder Adatfeldolgozo 1132 . . | A munkakérre jelentkezé potencialis
Recruitment Budapest, Vaci | . . .. o
Kft. it 22-24. jeldltek kozvetitése.

Adatfeldolgozé 1123 Budapest,
profession.hu Nagyenyed u.8-
14.1V. em

A munkakorre jelentkez6 potencialis
jeloltek kozvetitése.

2.2. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
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2.2.1.Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A munkavallalé erkolcsi alkalmassaga igazolasa érdekében, agazati jogszabalyban
meghatarozottak szerint, amennyiben egyes munkakordk betdltéséhez elengedhetetlen (igy
raktaros, pénztaros munkakorokben) a Legrand Zrt. munkaviszony létesitése érdekében
megkoveteli a munkavallalok feddhetetlen elééletének igazolasat.

Az adatkezelés célja: munkavallalo erkodlcsi alkalmassaganak igazolasa.
Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §)

Az adatkezel6 jogos érdeke: a munkavallalé feddhetetlen el6életének igazolasa azon
munkakorokben, ahol a munkavallalé pénzeszkdzoket, vagy nagy értékl arukészletet kezel.

A kezelt adatok kore: név, az erkdlcsi bizonyitvany kiallitasanak ténye, érvényességi ideje,
illetve okmanyszama (az erkdlcsi bizonyitvanyt nem masoljuk le)

Az adatkezelés id6tartama: a munkakdrre valé alkalmassag megallapitasaig, de legkésébb
az erkdlcsi bizonyitvany érvényességi idejének lejartaig, vagyis 90 napig tarolja a munkaltatd
az erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatokat

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: Az érintettet a LEGRAND
Zrt. nem tudja alkalmazni.

2.2.2.Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése
Az adatkezelés célja: munkavallalo egészségligyi alkalmassaganak megallapitasa.
Az adatkezelés jogalapja: jogi kdtelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)

A kezelt adatok kore: az egészségugyi alkalmassagi vizsgalat eredménye (munkakérre
alkalmas vagy sem)

Az adatkezelés id6tartama: az orvosi igazolas érvényességi idejéig

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: A LEGRAND Zrt.
alkalmassag hianyaban nem alkalmazhatja az érintettet.

Ko6z0s adatkezeld:

Név Székhely Feladatai

Zoltan és Tarsa | 1146 Budapest, Hermina ut 63. | Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat
Kift. l.em. 1. elvégzése

2.2.3.A koronavirus (COVID-19) okozta jarvany megelézése megnevezésii
adatkezeléshez

Az adatkezelés célja: Az Uj tipusu koronavirus okozta vilagszintl jarvany fert6zésveszély
kockazatanak csokkentése és a pandémias terv megvaldsitasa.

Az adatkezelés jogalapja: A Legrand Zrt., mint munkaltaté alapvetd kotelezettsége, hogy a
munkavallaloi szamara biztositsa az egészséges és biztonsagos munkafeltételeket.
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Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont), a Tarsasag jogos érdeke
(GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, a 2012. évi I. torvény (Mt.) 11.8), a 2012. évi I. torvény (Mt.)
52.§ (1) a), a 2012. évi |. torvény (Mt.) 6.§ (4), a 2012. évi I. torvény (Mt.) 51.§ (1),

A kezelt adatok koére: érintett (munkavallalo, 3. személy) vezeték- és keresztneve, kulfoldi
uticél megnevezése, a munkavallaléval egyutt utazé/utazok neve, nevei, kint toltott id6,
kiulféldon dolgozé hozzatartozé neve, telefonszam, e-mail, sziletési ideje, munkakor
megnevezése, munkaltatd megnevezése

Az adatkezelés id6tartama: A rogzitéstdél szamitott 3 honapig kerllnek megérzésre az
adatok.
Az adatkezelés cimzettjei: Operativ térzs tagjai, szenior HR munkatars, érintett kdzvetlen
felettese

Az adatszolgadltatas elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: A LEGRAND Zrt.
Uzletmenetének leallasa, leallitasa.

2.2.4. A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése és az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; ideértve kiléndésen a
munkavallalokrol személyzeti, illetve bér- és munkaigyi nyilvantartas vezetését, tovabba a
bérszamfejtést, tarsadalombiztositasi Ugyintézést és statisztikai adatszolgaltatast.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés a szerzddés teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6.
cikk (1) bek. b) pontja) és jogi kbtelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont, Mt., Art.,
Szamv.tv.)

A kezelt adatok kore: természetes személyazonosité adatok, elérhetéségek, a tanulmanyok,
nyelvtudas igazolasara oklevél, bizonyitvanyok, gyermekekre, csaladi allapotra vonatkozé
dokumentumok (anyakonyvi kivonatok), tarsadalombiztositasi kiskdnyvben rogzitett adatok,
bankszamlaszam, megvaltozott munkaképesség, betegszabadsaghoz kapcsolddd adatok.

Az adatkezelés id6tartama:

Iratok

Megdrzési id6é

Jogszabalyi alap

Munkaugyi iratok (kulénésen
a munkavallalék

Nem selejtezhetbek; a
foglalkoztatonak meg kell &riznie

A Kkoziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a

adoelbleg alapjaul szolgald
iratok (bizonylatok, 08-as,
Ol-es bevallasok a
biztositottak be- és
kijelentésével kapcsolatos

megdriznie (5 év)

biztositasara és | azokat, illetve a cég megsziinésekor | maganlevéltari
jarulékfizetésre  vonatkozo | a végelszamolonak, felszamolonak | anyag  védelmérdl
adatok) gondoskodnia kell iratérzénél toérténd | szo6lé 1995. évi LXVI.
elhelyezésérél torvény 4.§
Munkaltaté  (kifizetd) az | Az addé megallapitasahoz valdé jog | Az addzas rendjérdl
altala megallapitott ado, | eléviléséig kell az addézoénak | szolé 2017. évi CL.

torvény 78.§ (3) -(4)
bekezdése
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bejelentélapok)

bizonylatok

A konyvviteli elszamolast
kozvetlendl és kozvetetten
alatamaszto szamviteli

megdrizni

8 évig kell olvashaté formaban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozasa
alapjan visszakeresheté modon kell

A szamvitelrél szo6lo
2000. évi C. torveny
169.§ (2) bekezdése

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: a munkaviszony létesitése,
illetve a munkaltatd kotelezettséginek (pl. bérfizetés) teljesitése lehetetlen.

Adatkezelés cimzettjei: HR, vezérigazgatdsag, pénzigy

Adatkezeldk / Adatfeldolgozok:

Adatkezel6i/

Magyarorszag Kift.

Budapest, Vaci
ut 45.

RE Székhel Feladat
& adatfeldolgoz6i minéség zexhely elada
Dr. Gydmbér adatfeldolgoz6 6723 .Szeged, Jogi tanacsadas,
Maadolna Rémai krt. 15. | dokumentumok
k 2/38. szerkesztése.
Edenred adatfeldolgozd 1134 Edenred Cafeteria

Kartya kibocsatoja

PrePay Solutions
Ltd.

adatfeldolgozé

(az Edenred
csoport tagja;
székhely:
London 6th
Floor, 3
Sheldon
square,
Paddington,
London, W2
6HY UK)

Kartya egyenlegek
kezelése, kartya
tranzakciok
autorizaciéja, kartyak
aktivalasa

Idemia
Kft.

Hungary

adatfeldolgozo

(az Edenred
csoport tagja,
székhely: 2045
Torokbalint,
To-Park

utca,
Magyarorszag)

kartya gyartasa

adatfeldolgozo

(az Edenred

Webdesign K. ) informatikai hattar,
csoporttagia, | ponlap  szerkesztés,
Magyarorsza'g) Székhely: 1137 fejlesztés
Budapest,
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Pozsonyi ut
49.,

K&H SZEP kartya

adatfeldolgozo

2-6

y 1051 SZEP kartya
Ervényes: Budapest, . e

Nad 16 kibocsatdja
2018.11.30-ig ador u.1b.

Adatfeldolgozo Jogi kotelezettség
llletékes 6701 Szeged, | teljesitése a TB
Kormanyhivatal Pf.. 472 ellatasokkal

kapcsolatban.

Adatfeldolgozo Jogi kotelezettség
NAV 6721 Szeged, | teljesitétse az  ado

Bocskay u. 14. | ellatasokkal
kapcsolatban.
. Adatkezeld Budapest
Deloitte
Kdényvvizsgald és 1068
, ; Dézsa Gyorgy | konyvvizsgalat
Tanacsado Kift. it 84/C
KSnvwkets Adatfeldolgozo 6600 Szentes, | keresetnyilvantarto-
y Szigeti u.12. lapok kotése
N Adatfeldolgozé 1037 Onkéntes
Medicina Budapest, , .
. s . egészségpénztarral
Egészségpénztar Montevideo s
U5 kapcsolatos ellatasok
Prémium Adatfeldolgozé 1138 Onkéntes
.. Budapest, L
Onkéntes ., nyugdijpénztarral
e Dunavirag u. .
Nyugdijpénztar kapcsolatos ellatasok

2.2.5.Munka- és balesetvédelem

Az adatkezelés célja: A munkahelyi balesetek, Uzemi balesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa,
alkoholszonda alkalmazasa

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pont)a
Téarsasag jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §)

Az adatkezel6é jogos érdeke: a munkavallalo egészségének, testi épségének védelme,
megdrzése a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa (balesetek megelézése)
érdekében a Tarsasag ad hoc jelleggel alkoholszondas vizsgalatnak vetheti ala a

munkavallaloit
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A kezelt adatok kore: baleseti napld, baleseti jegyz6konyv sériilt és tanu maghallgatasok
adatai (baleset helye, ideje, a sérllt adatai, a baleset adatai, tanuk adatai, helyszinen készitett
fényképek, a kivizsgalast végzék adatai)

Az adatkezelés id6tartama: 5 év, az alkoholteszt negativ eredményeit a Tarsasag 3
munkanapon belil megsemmisiti, mig a pozitiv eredményt a munkajogi igények 3 éves
altalanos elévilési idejének lejartaig kezeli.

Adatkezelés cimzettjei: vezérigazgatdsag, HR, EHS & Infrastruktira vezet6

Adatkezel6k / Adatfeldolgozok:

Név Székhely Adatfeldolgozdi feladat
A kabalesetek
_ 6721 Szeged, | . ., mun a’ aese.e.
dr. Gydombér Magdolna . kivizsgalasa soran  jogi
Vidra u. 3. ] )
tanacsadas

6727 Szeged,
Papai u. 86.,
ugyvezet6:
Redenczki Zoltan

munkavédelmi
tevékenység/szakember
biztositasa

Safety Consulting Kft.

6600 Szentes, | foglalkozas-egészségugyi
Zoltan és Tarsa Kift. Sarkadi Nagy | orvosi tevékenység
Mihaly u. 3. biztositasa

Illetékes munkavédelmi hatésag

Szegedi 6722 Szeged,

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi ~ és | Rakoczi tér 1.
Fogyasztévédelmi Féosztalya

baleset kivizsgalasa

2.2.6.Munkakorok standardizalasa eurépai és zéna szinten

Az adatkezelés leirasa: Az Eurdpai Uzleti Igazgatosagon belll a kdzép-kelet eurdpai
orszagokat érintéen az ECO Zéna koordinacios feladatokat lat el, mely feladatai ellatasahoz
szuksége van a munkavallalok egyes személyes adataira

Az adatkezelés célja: a munkakdrok egységesitése, el6léptetések (nemzetkdzi is), szervezeti
valtozasok, tehetségek és utddlasok kezelése, fizetések attekintése, Csoport jelentések
készitése, benfit juttatasok kialakitasara, teljesitmény menedzsment rendszer nyomon
kovetése, fejlesztési és képzési tevékenységek koordindlasa, egyéb HR tevékenységek
kezelése eurdpai és Zéna szinten.

Az adatkezelés jogalapja: jogos érdek* (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)

* Jelen adatkezelés értelmében az érdekmérlegelési teszt elvégzése a Legrand Csoport,
illetve vele egylittmiikbdésben Legrand Szlovékia feladata.
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Az adatkezel6 jogos érdeke: munkaszervezés hatékonysaganak és atlathatésaganak
javitasa, valamint a munkaszervezet fejlesztése eurdpai és Zona szinten

A kezelt adatok kore: munkavallalék neve (titkositott médon), sziiletési ideje, munkakére,
munkakdreére vonatkozo idéadatok, munkaviszony kezdete, Hay szintje, szerzédés tipusa,
koltséghelye, munkabérre és egyéb juttatasokra vonatkozé informaciok (alapbér, bénusz%,
benefit csomag), szabadsaggal kapcsolatos informaciok.

Adatkezelés cimzettjei: Legrand Slovensko s.r.o./ Legrand S.A.
Az adatkezelés idétartama: Legrand Zrt.-vel fennallé munkaviszony alatt

Adatfeldolgozo(k) / Adatkezel6(k):

Adatkezeldi/
Név Adatfeldolgozéi | Székhely Feladat
mindség
A Legrand
Csoporton belil a
lovakiai
iazacr)mviéllzlat- Az ECO zona
Le rz':m q SIO\./ensko Pandnska cesta 7. koordinacios feladatai
g 85104 Bratislava / 128 | korében egyes
s.r.o./Legrand S.A. ) .
W s avenue du Maréchal munkakorok
mellett m(ikodo és . o
, de Lattre de Tassigny, | standardizalasa
az ECO Zébna . o .
L F-87000 Limoges Eurépai, illetve Zéna
koordinacios = .
adatkezel6 szinten
feladatait ellaté ECO
Zona vezetdséqi
iroda

2.2.7.Munka Torvénykonvvérél szo6lé 2012. évi torvény hatalya ald tartozé
jogviszonyokban a munkavallalé koronavirus elleni védettsége tényének
munkaltaté altali megismerése

Az adatkezelés leirasa: Az adatkezeléssel a Tarsasag el tudja kerulni az esetleges csoportos
megbetegedést. A potencialisan kockazatot hordozé munkavallaldkra intézkedést tudjon hozni
a munkaltato, a tdbbi munkavallaldja és az lzletmenet folytonossaga érdekében.

Az adatkezelés célja: A Legrand Zrt. munkavallaloi egészségének/életének védelme. A
kovetkez6 foglalkoztatotti személyi kdronként végzi el az adatgydjtést:
Foglalkoztatotti kor

o Fels6vezet6i munkakorok

o Szenior és kdzépvezetbi munkakorok

e Szellemi munkakoérok

o Fizikai munkakordk

o Kereskedelmi és marketing munkakdrok
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A munkaltatdé a munkavallalék atoltottsaga figgvényében hatarozza meg a szikséges és
aranyos intézkedéseit. Az intézkedések meghozatalakor fontos egyrészt a védett
munkavallalok, masrészt a tdébbi munkavallaldk, harmadrészt a munkavallalékkal
potencialisan kapcsolatba kerul6 harmadik személyek (Ugyfelek) élete és egészségének
védelme. Mindezek mellett a munkaltaté ezen adatkezelése jarvanyligyi érdeket is szolgal.

Az adatkezelés jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont), a Tarsasag jogos érdeke
(GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, l1étfontossagu érdek védelme (GDPR 6. cikk (1) bek.5) pont),
a 2012. évi |. térvény (Mt.) 51. § (4)), a 2012. évi I. toérvény (Mt.) 10. (1), a 1993. évi XCIII.
(Mvtv.) 54.§ (7) b) és h) pontjai, a 1993. évi XCIII. (Mvtv.) 60. § (3) bek.

Az adatkezelé jogos érdeke: A Legrand Zrt.-nek, mint munkaltatonak alapvetd
kotelezettsége, hogy a munkavallaléi szamara biztositsa az egészséges és biztonsagos
munkafeltételeket.

A kezelt adatok kore: a munkavallalé neve, az oltas idépontja/idépontjai, van-e védettségi
kartya szama, illetve az igazoltan atesett munkavallalok esetében a védettség lejaratanak
id6épontja, munkavallalé alairasa. Hasznalandé a NERO-14-01 nyomtatvany.

Az adatkezelés id6tartama: a rogzitéstél szamitott 5 év

Adatkezelés cimzettjei: vezérigazgaté, HR igazgaté és a szenior HR munkatars és
rehabilitadciés mentor

2.2.8. Cégkapura érkez6 munkavallaléi személyes adatok kezelése

Az adatkezelés leirasa: A Legrand Zrt. cégkapujara a kézigazgatdsagi szervektdl (a teljesség
igénye nélkul pl.: nyugdijbiztositdo, NAV, OEP, végrehajtok, birésagok stb.) elektronikus
ugyéntézés soran érkezett hivatalos levelek, tartalmaznak/ tartalmazhatnak munkavallaléval
kapcsolatos személyes adatokat. A cégkapu megbizott a letdltétt hivatalos levelet tovabbitja
az illetékes szakterult Ggyintézdjének/igykezelbjének tovabbi munkavégzésre.

Egy cégkapuhoz egy f6 cégkapu megbizott rendelhetd. A tébbi személy az Ggykezeld, aki csak
a sajat Ugyeit latja, tovabba a sajat témaja ugyeében jarhat el.

Az adatkezelés célja: A kozigazgatasi szervek altal megkuldétt Ggyek végrehajtasa,
adatszolgaltatas a szervek részére.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kbtelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont); az
elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok &ltalanos szabalyirdl szolo 2015. évi
CCXXIl. térvény; Az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl a 451/2016 (XII.19.)
Kormanyrendelet szol.
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A kezelt adatok kore: természetes személyazonositd adatok

Az adatkezelés idétartama: ERO-05 Iratkezelés rendje szabalyzat szerint

Adatkezelés cimzettjei: vezérigazgatd, gazdasagi igazgato-helyettes, illetékes szakterllet
ugyintézdje

3.  VAGYON- ES MUNKAVEDELMI CELU ELLENORZES

Az adatkezelés célja: oltoz6szekrény, ruhazat, gépjarmi atvizsgalasa vagyonvédelmi célbol
lopas gyanuja esetén és alkoholszonda eseti alkalmazasa a munkavallalék egészségének,
testi épségének védelme érdekében

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §)

Az adatkezeld jogos érdeke: vagyonvédelem (lopas elleni védelem), a munkavallalo
egészségeének, testi épségének védelme, megbrzése (balesetek megelézése)

A kezelt adatok kore: a munkavallalé adatai (neve, pozicioja), az ellenérzést végz6 személy
adatai, az ellen6rzés eredménye

Az adatkezelés idétartama: a vizsgalatok negativ eredményeit a Tarsasag 30 munkanapon
beltl megsemmisiti, mig a pozitiv eredményt a munkajogi igények 3 éves altalanos elévulési
idejének lejartaig, vagy amennyiben egyéb jogi eljaras indul (pl. a Tarsasag feljelentést tesz),
az eljaras joger6s lezarasig kezeli.

Adatkezelés cimzettjei: vezérigazgatdsag, EHS & Infrastruktura vezetd,

Adatkezel6k / Adatfeldolgozok:

Név Székhely Adatfeldolgozéi feladat

Safety Consulting Kft. 6727 Szeged, Papai u. 86. munkavédelmi szakember

3.1. A MUNKAVALLALOK RENDELKEZESERE BOCSATOTT IT ESzZKOzOK
HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

3.1.1.A munkavallalé rendelkezésére bocsatott IT munkaeszkozok és e-mail fiok
hasznalatanak ellenérzése

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. a jogos érdekeinek megdfeleléen ellenérzi a
munkavallalok rendelkezésére bocsatott IT eszkdzok, kilondsen a céges internet, munkahelyi
telefon, laptop, e-mail cim munkavallalé altali, munkavégzés céljabdl torténd hasznalatat.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §)

Az adatkezeld jogos érdeke: a munkavallald6 munkavégzésének, a jogszabalyok és belsé
szabalyok megtartasanak ellenérzése.

A kezelt adatok kore: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok ugy, mint az
internetbongészd adatai (meglatogatott weboldalak), kimend- és beérkezé hivasok adatai,
elektronikusan elmentett dokumentumok/fajlok, a munkahelyi levelezések adatai.

Az adatkezelés id6tartama: az ellenérzéstél szamitott 1 év, de legfeljebb az ellenérzéssel
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kapcsolatos igény elévilése

Adatfeldolgozok:
Adatkezelbi/
Név Adatfeldolgozoi Székhely Adatfeldolgozdéi feladat
minéség
2040 internet szolgaltatas
Invitech Megoldasok Zrt. adatfeldolgozé |Budadrs, . i g
. biztositasa
Edison u. 4.
1097
Budapest, internet szolgaltatas
Magyar Telekom Nyrt. adatfeldolgozé |[Kdnyves . " 9
L, biztositasa
Kalman  krt.
36.

3.1.2.A telefonhasznalatra vonatkozé specialis szabalyok

Az adatkezelés célja: munkahelyi telefonhasznalat ellenérzése, a maganhasznalat
koltségének megallapitasa

Az adatkezelés jogalapja: a LEGRAND Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)

Jogos érdek: munkavallaléval val6 elszamolas (az atalanydijat meghaladé maganhasznalat
koltségeit a munkavallalé viseli)

A kezelt adatok kore: munkavallalé természetes személyazonosité adatai, illetve az atalany
tullépése esetén a munkavallal altal fizetend6 dsszeg

Az adatkezelés idotartama: a munkavallaléval kotott szerzédés és a kiszamlazott kiilonbozet
szamviteli bizonylat, igy 8 évig kerulhet megbrzésre.

Adatkezelés cimzettje: HR igazgato, teruletvezetd

Adatfeldolgozdk:

Adatkezel6i  /
Név Adatfeldolgozéi| Székhely Adatfeldolgozéi feladat
min&ség

adatfeldolgozé | 1097 Budapest,
Koényves Kalman | telefonszolgéltatas biztositasa
krt. 36.

Magyar Telekom
Nyrt.

3.2. BELEPTETO RENDSZERREL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
A LEGRAND Zrt a szentesi telephelyén beléptet6 rendszert mikodtet.

Az adatkezelés célja: vagyonvédelem
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Az adatkezelés jogalapja: a LEGRAND Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Adatkezel6 jogos érdeke: személy-és vagyonvédelem
A kezelt adatok kore: az érintett be- és kilépésének datuma, érintett neve, fényképe

Az adatkezelés id6tartama:

— A munkavallalénak a belépteté rendszer miikddéséhez kezelt azonosité adatait (név)
a belépésre valé jogosultsaga megsziinése esetén (amely altalaban a munkaviszony
megsziinése, de lehet korabbi idépont is), a jogosultsag megsziinésekor
haladéktalanul toroljuk.

— A beléptetd rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a be- és kilépés
idépontja) pedig a belépésre valé jogosultsag megsziinésekor (amely szintén altalaban
a munkaviszony megsziinése, de lehet korabbi idépont is), de legkésébb az adat
keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével megsemmisitjuk.

Adatkezelés cimzettje: vezérigazgatd, EHS & Infrastruktira vezet6, a munkavallaloi
beléptetés esetén a HR igazgatdsag

Adatfeldolgozok:
Adatkezelbi /
Név Adatfeldolgozoi | Székhely Adatfeldolgozai feladat
min&seg
feldolgozé 3ly-belé o
adatfeldolgozé 6728 Szeged, a szeme’}/ .t.>e epj[eto
: - .. | rendszer mikddtetése,
THS Holding Kft. Dorozsmai ut , ,
vagyonvédelmi feladatok
17-19. "y
ellatasa

3.3. EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK NYUJTASA

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. a munkavallalok részére természetben juttatasként
egészségugyi szolgaltatdsok igénybevételére biztosit lehetéséget (szlréprogramokon
részvétel)

Az adatkezelés jogalapja: a munkavallalé hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

A kezelt adatok kore: munkavallalé neve, lakcim, szlletési id6, anyja neve, TAJ szam,
munkakor, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony fennallasa

Adatkezelés cimzettje: HR igazgatdsag, az UNION Vienna Insurance Group Zrt. szolgaltatéi,
MAI Fuggetlen Biztositasi Alkusz Kift.
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Adatfeldolgozé / Adatkezeld:

Adatkezelbi
Név Adatfeldolgozoi| Székhely | Feladatai
mindség

UNION Vienna Insurance Group /Adatfeldolgozé| 1082

Zrt. Budapest, | Biztositasi feladatok
Baross u. | ellatasa
1.

Adatfeldolgoz6 | 1036

MAI Fuggetlen Biztositasi Alkusz Budapest, | Biztositai, ugynoki
Kft., Perec u. | tevékenység
6.

3.4. OKTATASOK ES RENDEZVENYEK TARTASA
3.4.1.Oktatasok (kiils6- bels6) tartasa, képességek, kompetenciak fejlesztése

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. munkavallaléi tovabbképzése céljabdl oktatasokat
tart és szervez (példaul altalanos, tliz- és munkavédelmi oktatasok, kiilsé képzések, tréningek)

Az adatkezelés jogalapja: a LEGRAND Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont) /
jogszabaly altal el8irt kdtelezé oktatas esetén jogi kdtelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1)
bek. ¢) pont

Jogos érdek: munkavallalo képességeinek, szaktudasanak a tovabbfejlesztése

A kezelt adatok kore: munkavallaldé neve, beosztasa, alairasa, telefonszama és e-mail cime,
illetve az oktatd neve

Az adatkezelés idotartama: oktatas tartasatol szamitott 1 év

Adatkezelbi
Név Adatfeldolgozdi| Székhely | Feladatai
mindség
Adatfeldolgoz6 | 1015
Budapest, . -
. észségfejlesztés,
Human Telex Consulting Kift.
9 Toldy szervezetfejlesztés,
Ferenc u.
16/C
adatfeldolgozé | 1135 szervezetfejlesztés,
Budapest, | készségfejlesztés,
Convictus-Consult Kft. Rébert egyuttmikdodés,
Karoly krt. | csoportdinamika
82-84. fejlesztése
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3.4.2.Rendezvények tartasa

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. altal szervezett rendezvényeken, illetve kilsé
szakmai rendezvényeken vald részvétel.

Az adatkezelés jogalapja: a LEGRAND Zrt. jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont) /

Jogos érdek: munkavallalok részvételének dokumentalasa, rendezvény megszervezése (pl.
asztalfoglalas hany fére) / a munkavallalé hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

A kezelt adatok kore: munkavallalé neve, egyéb, a rendezvénnyel kapcsolatos adatai

Az adatkezelés id6tartama: 1 év

3.4.3.Rendezvényeken késziilt fotok megodrzése

Az adatkezelés célja: A LEGRAND Zrt. altal szervezett rendezvények megorokitése

Az adatkezelés jogalapja: a munkavallalé hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)
A kezelt adatok kore: munkavallalordl készult fotok

Az adatkezelés id6tartama: Fdészabaly szerint a fényképek a hozzajarulasa visszavonasaig,
de legfeljebb a felvétel készitésétdl szamitott 5 évig tarolhaték; illetve egyes kivalogatott fotdk
15 évig megdrzésre kerulnek annak érdekében, hogy a munkavallalé szamara szervezett
jubileumi, nyugdijba vonulasi rendezvényen, vagy a munkavallalonak szél6 ajandékként
felhasznalasra kerulhessenek.

3.4.4.Otletmenedzsment

Az adatkezelés célja: a Legrand Zrt. 6tletmenedzsment programja keretében a munkavallalok
altal leadott otletek megvaldsitasa. Az otletek megjelentetése a Legrand Zrt. belsd
kommunikacios fellletein. (belsé levelezési rendszer, tv, hirdetétabla stb.)

Az adatkezelés jogalapja: a munkavallalé hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezel6 jogos érdeke: munkaszervezés hatékonysaganak javitasa, valamint a
munkaszervezet fejlesztése

A kezelt adatok kore: munkavallalok neve, munkavégzésének helye, kdltséghelye, otletért
jaro jutalom 6sszege, munkavallalo fényképe

Adatkezelés cimzettjei: vezérigazgatd, HR adminisztracié, médszertan

Az adatkezelés id6étartama: Legrand Zrt.-vel fennalld6 munkaviszony alatt

3.5. EGYEB ADATKEZELESEK
E t4jékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adatfelvételekor adunk tajékoztatast.

Tajékoztatjuk a munkavallalékat, hogy a birésag, az Ugyészség, a nyomozoéhatésag, a
szabalysértési hatésag, a kozigazgatasi hatdésag, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag, illetéleg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek,
tajékoztatas adasa, adatok kdzlése, atadasa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett
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megkereshetik a LEGRAND Zrt-t.

A LEGRAND Zrt. a hatésagok részére — amennyiben a hatésag a pontos célt és az adatok
korét megjeldlte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a
megkeresés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlendl sziikséges. *

4. A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK MODJA, AZ ADATKEZELES
BIZTONSAGA

A LEGRAND Zrt. és adatfeldolgozoéi a technolégia allasa és a megvalésitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatdkdre, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintl(i adatbiztonsagot garantaljak.

A LEGRAND Zrt. a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkbézoket ugy
valasztja meg és Uzemelteti, hogy a kezelt adat:

e az arra feljogositottak szamara hozzaférhetd (rendelkezésre allas);
o hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessege);

e valtozatlansaga igazolhato (adatintegritas);

e ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

A LEGRAND Zrt. az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiléndésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisllés, sérllés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A LEGRAND Zrt. a kiulénbdz6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok
védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve,
ha azt torvény lehetbvé teszi — kdzvetlenul ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetdk.

A LEGRAND Zrt. a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miszaki, szervezési és
szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak vedelmérdl, amely az
adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd kockazatoknak megfelelé védelmi szintet nyuijt.

A LEGRAND Zrt. az adatkezelés soran megoérzi

o atitkossagot: megvédi az informaciot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;

o a sértetlenséget: megvédi az informacidnak és a feldolgozas mddszerének a
pontossagat és teljességét;

e a rendelkezésre Aallast: gondoskodik arrél, hogy amikor a jogosult hasznalénak
szuksége van ra, valéban hozza tudjon férni a kivant informacidhoz, és rendelkezésre
alljanak az ezzel kapcsolatos eszk6zok.

A LEGRAND Zrt. és az adatkezelésben érintett partnereinek informatikai rendszere és
halézata egyarant védett a szamitogéppel tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs,

! GDPR Preambulum (111)
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vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitogépvirusok, a szamitdégépes betdrések és a
szolgalatmegtagadasra vezet6é tamadasok ellen. Az izemeltetdé a biztonsagrol szerverszinti
és alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal gondoskodik. Tajékoztatjuk a felhasznaldkat, hogy
az interneten tovabbitott elektronikus Uzenetek, protokolltdl (e-mail,web,ftp,stb.) fuggetlendl
sérilékenyek az olyan halézati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen
tevékenységre, szerzddés vitatasara, vagy az informacié felfedésére, modositasara vezetnek.
Az ilyen fenyegetésektél megvédendd az adatkezel6 megtesz minden téle elvarhaté
ovintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést
rogzithessen, és bizonyitékkal szolgadlhasson minden biztonsagi esemény esetében. A
rendszermegfigyelés ezen kivil lehetévé teszi az alkalmazott d&vintézkedések
hatékonysaganak ellenbrzését is.

A LEGRAND Zrt. mint adatkezel6 nyilvantartia az esetleges adatvédelmi incidenseket,
feltintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsol6do tényeket, annak hatasait és az orvoslasara
tett intézkedéseket. Az esetleges adatvédelmi incidenst a LEGRAND Zrt. késedelem nélkdl,
és ha lehetséges, legkésdbb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészin(sithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve.

5. AZ ADATKEZELO ADATAI, ELERHETOSEGE

Adatkezeld

Név: LEGRAND Zrt. Magyarorszag Villamossagi Rendszerek Zartkorlen
MUkoddd Részvénytarsasag

Székhely: 6601 Szentes, Ipartelepi ut 14.

Cégjegyzékszam: | 06-10-000079

Telefonszam: 06 63/ 510-200
Fax: 06 63/510-210
Email: dataprotection.hu@legrand.hu

6. AZ ERINTETTEK JOGAI

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alabbi
jogosultsagokkal rendelkezik:

o atlathato tajékoztatas,

e hozzaféréshez valo jog,

¢ a helyesbitéshez valé jog,

o atdrléshez valé jog,

e az adatkezelés korlatozasahoz valo jog,

¢ adathordozhatdésaghoz valé jog,
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e atiltakozashoz valo jog,
e a hozzjarulas visszavonasahoz vald,
e panasztétel joga, és a
e jogorvoslati jog.
6.1. Atlathato tajékoztatas

A LEGRAND Zrt. kételes az On részére a személyes adatai kezelésére vonatkozd
tajékoztatast — a GDPR altal meghatarozott kérben — a rendelkezésére bocsatani. E
kotelezettséglnknek jelen Adatkezelési Tajékoztatd altal teszlink eleget. Felhivjuk a figyelmét,
amennyiben a személyes adatai kezelésével kapcsolatban tovabbi kérdése mertlne fel, élhet
a hozzaféréshez valo jogaval.

6.2. Hozzaféréshez valé jog

Tajékoztatast kérhet arra nézve, hogy az kezeljiik-e a személyes adatait, és ha igen kérhet
egy részletes tajékoztatot, ami tartalmazza azt, hogy

e milyen okbdl,

o milyen adatokat kezellnk,

e mia személyes adatok forrasa,

o Kivel kdzoljuk a kezelt adatait,

e mennyi ideig 6rizzUk meg a kezelt adatokat, illetve

e ha az adatait nemzetkdzi adattovabbitas keretében tovabbitjuk, az adattovabbitas
garanciairdl, valamint

o ismételt tajékoztatast kap a személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogairdl, és
arrol, hogy panaszaval az adatvédelmi hatésaghoz fordulhat.?

Amennyiben kéri, ingyenesen atadjuk Onnek a kezelt személyes adatairdl készitett masolatot.

A tovabbi masolatokért a LEGRAND Zrt. az adminisztrativ kbltségeken alapuld, ésszerii
mértékii dijat szamithat fel.> A kérelmére az informacidkat elektronikus formaban
szolgaltatjuk. A tajékozddashoz vald jog irasban az alabbi elérhet6ségeken gyakorolhato:

e-mail: dataprotection.hu@legrand.hu
Postai uton: 6601 Szentes, Ipartelepi ut 14.

Kérésére — a személyazonossaganak hitelt érdeml|6 igazolasa és beazonositasat kovetben —
szbban is adhatunk tajékoztatast.

6.3. Helyesbitéshez valé jog

Kérésére a pontatlan (pl. szlletési datuma nem helyes, email cime azdta megvaltozott,
névvaltozas kovetkezett be stb.) személyes adatat helyesbitjiik, kijavitjuk vagy

2 GDPR 15. cikk (1) bek.
3 GDPR 15. cikk (3) bek.
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kiegészitjiik.*
6.4. Torléshez vald jog
Kérheti, hogy késedelem nélkul toroljuk a kezelt személyes adatait, ha

e az adatkezelés célja mar nem indokolja az adatai kezelését,
e az adatkezelés hozzajarulason alapul, és visszavonja a hozzajarulasat (és nincsen
mas jogalapja az adatkezelésnek),
o tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,
¢ amennyiben jogellenesen kezeltlik az adatait, vagy
e az adatok torlése jogszabaly alapjan kotelezd.
Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa céljabdl; a
LEGRAND Zrt.-t terheld jogi kételezettség teljesitése vagy kdzerdekl feladat végrehajtasa
céljabdl; a népegészségugy terlletét érintd vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, kdzerdek alapjan; vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez.®

6.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Amennyiben él ezzel a jogaval és a jogszabalyok szerint korlatozasnak van helye, ez esetben
kizarolag tarolhatjuk a személyes adatait, azonban azokon egyéb miveleteket nem
végezhetlnk (pl. nem tovabbithatjuk masnak, nem rendszerezhetjik 6ket) - kivéve, ha e
miveletek végzéséhez hozzajarul vagy jogi kdtelezettségink a teljesitésuk -.

Mikor kerulhet sor e jog érvényesulésére?

e Ha On vitata a kezelt személyes adatai pontossagat, arra az idére, amig
megvizsgaljuk, hogy valéban pontatlanok-e az adatok.

e Amennyiben jogellenesen kezeljik a személyes adatait, azonban On kéri, hogy ne
toroljuk, hanem zaroljuk 6ket.

e Ha mar nincsen sziikségiink az On adataira, azonban On kéri, hogy taroljuk az
adatokat mert példaul egy késébbi joga érvényesitéséhez szilksége van ra.

e Hatiltakozik személyes adatai kezelése ellen, arra az id6tartamra, amig megallapitjuk,
hogy a LEGRAND Zrt. jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival
szemben.

Minden esetben elézetesen tajékoztatjuk Ont, ha a fent emlitett esetekben az adatkezelés
korlatozasat feloldjuk (mert példaul a pontatlan adatai helyesbitésre kertiltek, vagy korlatozas
iranti kérelmét elutasitottuk).®

6.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés a hozzajarulasan alapul vagy szerz6dés teljesitése érdekében

4 GDPR 16. cikk
> GDPR 17. cikk
6 GDPR 18. cikk
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szukseéges és az adatkezelés automatizalt médon torténik, kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala
a LEGRAND Zrt. rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashatoé formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa.’

Tajékoztatjuk, hogy a LEGRAND Zrt. a személyes adatait nem automatizalt médon kezeli.

6.7. Tiltakozashoz valé jog

Sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen,
ha az adatkezelés a LEGRAND Zrt. jogos érdekén alapul. Tiltakozasa esetén a személyes
adatait csak akkor kezeljik tovabb, amennyiben kényszerité ereji jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

6.8. Hozzajarulas visszavonasahoz val6 jog

Jogosult arra, hogy a hozzajarulasat az adatkezelés soran barmikor visszavonja.

Tajékoztatjuk, hogy a hozzajarulasa visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.®

Jogait az alabbi médokon gyakorolhatja:

A munkaltatoi jogok gyakorloja felé intézett irasbeli kérelemben vonhato vissza a hozzajarulas.
Amennyiben a munkaltatoi jogok gyakorldja 10 munkanapon belll nem tajékoztatja a megtett
intézkedésrdl, a hozzajarulas visszavonasanak targyaban panasztétel keretében a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak feletteséhez fordulhat.

Jogai gyakorlasa esetén az alabbiak szerint tartjuk Onnel a kapcsolatot:
e-mail: dataprotection.hu@legrand.hu
6.9. Eljarasi szabalyok

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a LEGRAND Zrt. indokolatlan késedelem nélkul, de
mindenféleképpen a kérelme beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja Ont a
kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. A kérelem Osszetettsége és a kérelmek széama
figyelembevételével szikség esetén, ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarol a kérelme kézhezvételétdl szamitott
egy hénapon belll tajékoztatjuk.

Amennyiben kérelmét elektronikus uton nyujtotta be, a LEGRAND Zrt. elektronikus uton adja
meg Onnek a tajékoztatast (kivéve, ha masként kéri).

Amennyiben a kérelme alapjan a LEGRAND Zrt. nem tesz intézkedéseket, ennek okairol és
arrél, hogy panaszt nyujthat be a NAIH-nal és élhet birésagi jogorvoslati jogaval késedelem
nélkil, de legkésébb a kérelme beérkezésétél szamitott egy hdnapon belll tajékoztatjuk.

Téajékoztatjuk, hogy a LEGRAND Zrt. a kért informaciokat és tajékoztatast dijmentesen
biztositja. Amennyiben a kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kuléndsen ismétl6dd
jellege miatt — tulzé, ésszerii mértékii dijat szamolhatunk fel az adminisztrativ kdltségekeért,
vagy megtagadhatja a kérelme alapjan torténd intézkedést.

7 GDPR 20. cikk
8 GDPR 7. cikk (3) bek.
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A személyes adatai helyesbitésrél, torlésrdl vagy az adatkezelés korlatozasrol a LEGRAND
Zrt. minden olyan cimzettet tajékoztat, akivel, illetve amellyel a személyes adatait kdzoltik
(kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul). Kérésére tajékoztatjuk e cimzettekrél.

6.10. Kartérités és sérelemdij

A LEGRAND Zrt. az adatai jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével Onnek okozott kart megtériti. A személyiségi joganak megsértése esetén a
Polgari torvénykonyv rendelkezései szerint sérelemdijat kovetelhet.®

Tajékoztatjuk, hogy a személyes adatai kezelése soran, a LEGRAND Zrt. altal igénybe vett
adatfeldolgozé altal okozott karért is a LEGRAND Zrt felelés. A LEGRAND Zrt. abban az
esetben mentesiil e felelésség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok
idézte eld.

A LEGRAND Zrt. nem tériti meg a kart és nem kodvetelhet sérelemdijat annyiban, amennyiben
a kar a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az On szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabodl szarmazik.

6.11. Jogorvoslatijog

6.11.1. Panasz Tarsasagunknal

Amennyiben ugy érzi, hogy a Tarsasagunk megsérti személyes adatok védelméhez fliz6d6
jogait, panaszat az alabbi e-cimen kuldheti meg, aki azt egy honapon belul koteles
megvalaszolni.

E-mail cim: dataprotection.hu@legrand.hu

6.11.2. Birésaghoz fordulas joga

Amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogai gyakorlasa soran jogsérelem
éri (pl. a fenti jogait nem tudta érvényesiteni, nem kapott tajékoztatast az adatkezelésrél stb.)
pert indithat'®. Az érintett valasztasa szerint a pert a lakhelye vagy tartozkodasi helye szerinti
torvényszék el6tt is megindithatja a LEGRAND Zrt.-vel szemben. A perben az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé koételes bizonyitani, hogy a vonatkozé jogszabalyi és Eurdpai Unids koételezd
jogi aktusoknak megfeleléen jart el. 1 Tajékoztatjuk, hogy a személyes adatok védelmével
kapcsolatosan inditott per illetékmentes.*?

6.11.3. Adatvédelmi hatésagi eljaras

Amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogai gyakorlasa soran jogsérelem
éri valasztasa szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagahoz is
fordulhat.

A hatdsag elérhetdsége:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

S Ptk. 2:52. §

10 Inforv.23.§ (1) bek.

Y Inforv. 23. § (2)-(3) bek.

12.1990. évi XCIII. torvény - az illetékekrdl 57. § (1) bek. o) pont
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Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Honlap: http://www.naih.hu
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